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de t'ingénieur, sciences humaires ct sociales, sciences dc l'cnvironnement.

Elle se consacre également à la restitution de n"vaux bien ciblés sur Ia

recherche utilitaire pour mettre à la disposition des décideurs, des usagers

diÿeN et du public, des outils de compréhension c/ou d'aidc à lâ décision.

Ëlle compol1crâ dâns un âvcnirproche. plusieùB volumcs donl :

Géogrâphie €t en!ironnernenl i

Sociolosie, Anthropolosic ct Philoso!hic ;

. Leltres. langues et communication a

. Archéolocie, Histoires, Arls ct Civilisations ;

. Psychologie er Sciences de I'Education-

C'est dire que la présente revue oftie une grande oùvelture eû mêmc temps

qu'elle promeut ]a divcrsiié de la pensée et de I'action de recherche. Le lccteur
est donc appelé à saisir cette opportuni!é pour engranger des infonùations

utiles pour Ia construction de Ia penséc et l'àclion éclâirânte en \ue du

développemenl du Bénin en pârticulier et de loutes les nations que l'aciion de

Iâ recherche pounail concerner. Bonre lecture et vivemert le feedback des

Re14u rCZ) Volume 7, Numérc 4, Dé.embrc 2027

Professeur Plâcide F.C.A. CLEDJO
Directeur de publication

Directeur de I'Ecole Doclorale Pluridisciplinaire

6



Re1,rz eCI) volume 1, Numéro4, Dé.eûbrc 2027

Instructions aux auteurs

CONI)ITIONS DE P(]RI,ICATION

trcole Doctorale trspaces, Cultùres et Dé!cloppement de l'Uni!ersité
d'AbomeY-Cahvi,

tÂ Rcvùc dc l'Ecolc Doclorâle Espaces. Cultures et Développcmcnt (Revue

ECD) est une rewe scieniifique, semcstricllc ct mullidisciplinane. Elle vicnl
repondre âux besoins des scientitiques el de tous autres acteùrs de Iâ recherche

scientifique soucieux de valoriser les résùltars de recherche scientifique. de

pârtâgc. des coûnâissânces ou des points de \ne scicntifiques sur divers sujels

de développemenr. La reure vise don. à :

- fâcililer Ia communicâtion entrc chercheurs. décideurs, et toulc lâ
communauté §cienlifi que j

- assurer là diftusion et lâ vâlorisâtion des rêsulta§ de recherches

effecûrées par les scientifiqùes, lcs lâboratoires de recherche, Ies

doctorânts, etc., âù prolil des décideurs et commünautés;

- produire des publications de qualité, eD vuc d'une meilleure promotion

de lâ recherche scientilique dans I'espaceCAMES.

Lâ « Reÿue ECD » publie lous types de travaux se rapportaùt aux différents

domâines scieûtifiques notânment : sciences de la vie el de lâ tone, sciences

de finsénieur, sciences hûmâines et sociales. sciences de l'envircnnement...
ct à la restitùtion de tmvaùx bien ciblés sur lâ recherche utililrire poùr mcttrc à

la disposition des décideurs. des ùsasers divers e1 du public, des oùtils de

compréhension erou d'aide à la dêcision.

RI]PUBLTQUE DU BENIN

Ilniversité d'Ahomev-Calavi

Revue Espâces, Cultures et Développement (Revue ECD)



SOUMISSION DE MANUSCRITS

Les manusc ts doivent:

r' nepas être en cours dc soumission poùr une âu1re publication;
r' ne pâs âvoirété publié aupamvant i
r' être êcIts en Êa,çâis ou €n anglais ;

r' componer 12 pages y compris les notcs, 1â bibliographic, lcs ânnexes.

les tableaux el grâphiqucs;

r' contenir oblisatoiremeû un titre en ânglais pour les ârticles écrits en

frânçâis et vice versai
r' respectd la mêthode de présentâtion IMRED et conlenir un résumé en

frarçais et en anglâis de l0 à 20lignes ;

r' être envoyés en veBion électronique à l'adresse :

revue.escude(a)smail.com

Sevua fCD Volune 1, NMérc4Décenbrc 2021

Elle comportc plusieurs vo)umes que sont :

- Géogmphie et Envircnnemcnt l

- Sociologie,AntiropolosieelPhilosophie ;

- Lettres. Langues et Communicâtion ;

- Archêologie, Histoires, Arts et Civilisations ;

- Psychologi€ et Scienccs de I'Education.

Châque volume est pùblié en li8ne âvec un ISSN fomât pêpier et un ISSN

L€ Comité de rédâction publie le présent âppel à contributions pour les

numéros 0l (décembre 2019) (format nùrnérique) de cetrc rc\ue. Les

contributions sont attendue s jwqt'âù 06 octobrc 2019.

Les mânuscrits sont envoyés exclusivement à l'adresse

suivaote : rewe.escude@gmail.com
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r' disposcr dc résumés cn liançais et en anslâis (âvec titre tradùit)

accompagnés de mots- clés (frâûçais et anglais, 7 au mâxirnum) et de

Ia classification JEL (5 références àu rnaximum) éventuellenlent.

Les mânuscrits numériques au fomal A4 doivent êtrc cnvoyés âu fbrmat .doc

(9?/2003) ou .rtf. Le texte. en sryle nornâI, est .justifié, sâns rctrêil de

paraeraphe, s s césure, sans puce, sans sâut de page. Il esl composé en Tnne

New Roman 10, espace simple. Les tablcaux, grâphiques. schémâs et cârtes

me§urent au mâximum 12 cm'c1 sont alignés sur lc texte- Ils sont pré§entés,

ainsi que Ies fbrmulcs mathématiqucs, sous Word, éventuellcmalt âu formal

imnge, et ne sont pas scannés. Lc titre de l'âniclc, prénon et nom dc l'âuteur,

titre, institùtion. adresses personnelle et professionnelle, adresse électroniqùe

sont mentionûés en débul d'drticle. Les notcs de bâs de page sonl numérotées

pù ordrc croissaDt en chiffi'es arâbes en times new român normâl 9. Dans Ie

tcxle, lcs référcrces d'auteul§ doivent respectcr lcs normes du CAMES ci
après détaillôes. À lcur prenière utilisation, lcs siglcs et acronymes sonl

développés. La hiérarchie et le fonùat dcs lilres sercnt la suivanic:

Titre de premier ordre : (l) MAJUSCULtr GRASJustifié à gâüche

Titre de 2ème ordre : (l-l) Minuscule grasjùstifié à gâuche

Titre de 3àne ordre: (t-l-l) Mihuscule sras ùalique justifié à 8âuche

I irre de 4eme ororc: ( I I I I ) À4inuscnle marg-e o,r pucc5.

. Titres i toutes les secllons doivent être numé.otées, y compris

l'intôdùction el lâ co.clusion.

Lânguc et conventions typographiques : Lcs âutcurs rcspecteront les

conventions typosrâph;ques usucllcs de la languc dâns Iâquelle ils
rédigenl (ponctualion. gu;llemets. acccnts, ctc.). Si vous écrivcz dâûs

une langue qùi n'esl pâs lâ vôtre, la publicaiion est condilionnée par

une relectùre par un locuteu natifl

Équârions : pour les anicles au làmat Word, générer les fomutcs âLr

moyen de l'édircur d'équâlions de Word. Dans tous les cas.joindrc ur

volume 7, Nunéro 4, Décenbre 2021
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fichier PDF de l'ârlicle.

Notes de bas de pase : Ies notes de bâs de page ne se rédxirônt pâs à

un appel de rclerence: elle. sont reser\èes à de. commcnraires ou

Ahréviâtiôns: Il est demândé aùx âùteùts de ne recourir à âucune

abrévialion qui ne soit pas explicitéc à sâ prcmière occurence.

Les Figures. Tableaùx et Photos doivcnt être intégés dans Ie corps du

texte (les scanncr le câs échéân!) à l'endroit le plùs approprié ct en

mode aligné sur le texte. Il faùdJa tuunir dcs documents oriSinau ou

des lirages photos d'une bonne résolution. Les âppels des Fjgures €t

Tableaux dâns le texte sont écrits en toutes lettres, (cxcmple, Figure I.
Tableâu 2). Les légendes âccompagnant ces illustrations do;vcnt ôlre

placées en dessous pour üùe Fisùrc, ct pour un Tâbleau au-dessus.

Références : Indiquer spécifiquement les Éfércnces intemes aù

Autorisations: L'âuteu doil s'âssurer qu'il dispose des droits de

reproduction pour les illustrations/tableâux. figures, ou âutes éléments

qui ont déjà étê pùbliés ailleùB ; il doit fâire menlion de l'autorisation
de reproduction du tjtulaire du drcit d'autcur.

Rcmercicmcnts : lcs reûcrcicments de personnes. organismes. projets

ou aulres doivent fâire I'objet d'une sous-section non numérotée en fin
d'ânicle (âvânt Ies références).

A lâ lin de I'ârticle : les références sont classées par ordre

alphabétique d'auteurs en suivant le style HâNârd Intemâtionâl- Toute

bibliogrâphie non conform devrâ êtrc rcpnsc pâr les

aùteurs et risqùem dc conhibuer à retârder le délai de parulio. de

I'ârlicle.

Les âuteurs doivenl atlesler du non sounission de l'ârticlc à une âutre

revue de lângue Iiânçâise ou aulre, par le biais de l'âdresse de Ia

10



PROCEDURE D'EVALUATION DES ARÏ'ICLES

SOI MISSIO\ DE \U\,tÉ.ROS THÉNIATIQI ES

CONTRIBT]TION t)ES ÂI]TETJRS

11
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. Lcs âuleurs doiven! déclârer Ies éventuels liem où conllits d'intérêts

en lien âvec le texlc.

Le comité de rédaction peut être amené à fâire des nodifications de forme

mjneures âvânt l'impression.

Toute étude portant sur un groupe dc pâlients doit suivre les pnncipcs exprimés

dâns la déclâration d'Helsinki.

Après âcceptâtion de leur anicle. les auteurs doiÿ€nt en préparer lâ version

finale confomément aux recommanùtiôns ci-dessus. Pou. toute question

technique, merci de contacterle secrétariat dc Édaction par écrit à l'adresse

eruil : rcvuc.cscude@gmail.com.

Chaque ârticle reçu est évalùê selon le proccssùs d'évaluation par les pairs. Ccs

demiers sont identifiés pârmi les expeds au niveau national où inlcmational.

La publication ou non d'un article est fonctioD dc lâ décision du comité de

rédâc1ion suile à son expertise pâr les pâirs.

Les ouvrâges thématiques peuvent ê1re édités en lien avcc un colloque ou a/
/,o.. Ils sont publiés sous la responsabilité scientifiquo d'ur(e) ou plusieùrs

responsables scientifiques. Ik ne sont publiés qu'à partjr d un appel à
conlributions. Les anlcles sont préséleclionnés par lc/la où les éditeurs

scicntifiqucs. lls sont évâlués suivânt Iâ procédule habituelle, éÿcDtucllemcnt

adaptée si les adicles ont été préséleciionnés de fâçon ânonyme dâns le cadre

d'un colloque. La rédaction de lâ rcvuc procède à une évaluation globâlc du

volùme avant l'acceptation finale de sa publication.

La revue ECD est libre d accès, mais elle n'est pas grâtuitc vu les nombreuses

charges auxquelles doit faire face le Comité dc rédâction. Pour ce fâire. ùne
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conlribution forfaitaire dc 75.000 FCFA, soit I 15 euros est cxigée pour toul

ârticle âccepté, etce avant la pùblication de l'adicle.

EXTRAIT DES NORMES D'EDITION DIS REVUES D[ LETTRÉS ET
SCIENCES HUMATNES DANS LE SYSTEME CAMES

(NORCAMES/LSTI)

Àdopt! pù. t, CtS tSH hI^iutllpl20toaBoùoko J^' \cs\ian dc' CCI

Les orsanes dc publicâtions scientifiqucs concemécs par les présentcs

dispositions poü la normalisation el lâ reconnaissance dcs rcvues sonl ceux qui

relèvcnt dcs spéciâlités et des domaines de lcttrcs et sciences humaines. Dâns

1'esptiL de la Chdne tle Lané sü la souÿer%üle .lc-\ oryaneÿ de publication

sciektilique en Àfrique, àdoptée par les édireurs de r€flres de l espâce CAMES,

le 03 juin 2015. les dispositions qui suivcnt, règlementent les profils édiloriaux

des reures de lettres el sciences humaines, hamonisent les nomes
scicntifiqùcs et élhiques de leur édition.

l. Des normes êditorialcs d'une revüe de lettres ou scienccs humaines

l.l. Aùcmc rcwc ne peul pùbller un article donl lâ Édâctio! n'cst pâs

confome aux nomes édiloriâles (NORCAMES). Les normes

typogrâphiques, quântà elles. sont fixécs pâr châque re\,lre.

1.2. La slructure d'un anicle, doil ê1rc confome aux rè8lcs de rédaction

scientifique, selon que l'article re1ève d une contribution théorique ou

résulle d'une recherche de terrain.

1.3. tâ structure d'un article scie.tifique cn lcthcs et sciences humâiùes se

présenùe comme suit :

- Pour un article qùi est unc contribudon théorique et tundâmcnlale : Titre,

Prénom et Nom de I'auteur, Institulion d'âtÎâche. adresse électronique,

Résumé en Frânçais, Mots clés, Absûâct. Key words. Introduclion

(justification du thèmc, problémâlique, hwothèses/objcctifs scientifi ques,

âpproche), Développement âft iculé, Conclusion, BibliosraPhie.

12



volune 1,Nunétu+ Décenbre 2021

- Pour ùn anicle qui résulte d'ùnc rechcrchc de terrain: Titrc. Prénom et

Nom de L'âuteur, Inslitution d'altache, adresse électrôùiquc, Résumé en

Français, Mots clés, Abstract, Key words. lnrroduction, Méthodologie,

Résultats et Discussioù, Conclusion, BibliogÎaphie.

- Les articulations d'un àlicle, à l'exception de f iûodùûion, de la
conclusion. de ]a bibliographic, doivcnt être titrées, et numérotées par des

chifres (excmples : l. : 1.1. ; 1.2 | 2.. 2.2. ; 2 -2 - | | 2 -2 -2 - | 3. ; etc -j -

1 .4. Les passêges cités sont présentés en romain ct entrc guillemets. Lorsque la

phüse citânt et lâ cilâtion dépâsscnt trois lignes. il faut aller à lâ ligne,

pour présenter la citation (intcrligne l) cn româin et en retrait. en

diminùânt lêtâille de police d'un poinl.

1.5. Les références de citation sont intéerées au texic citânt, sclon Ies cas. des

laçons suivânles :

- (lnitiale G) du Prénom ou des Prénoms et de l'Auteùr. année de

publicâlion, pagcs citécs) ;

- lnitiale (s) dù Prénom où des Prénoms e! de I'Auleur (â.née de

publication, pâges citées).

- En effet, ]e but poursuivi par M. Ascher (1998, p.223), est «d'élargir
]'histoire des mâthémâliques de le1le sorte qx'elle âcquière une

penpective multicùlturelle et globâle (...), d'accroitre le dornâine des

mathématiques: aloB qù'ellc s cst poùr I'essentiel occu,é dù groupc
professionnel occidental que I on appelle les mathémâticiens (. . . ) »

- Pour dire plus amplement ce qu est cette capacité dc Iâ société civile. qui

dâns son déploiement effectil âllesle qu'elle peut poner lc développement

et l'histoire, S. B. Diagne (1991, p.2) écrit:

Qu'on n€ s'y ûompe pas: de loute manière, les populations onl toujours su

opposer à la philosophie de l'encâdrement et à son volontârisme leurs

propres stratégies de cônloumcmenls. Celles-là, par excmple, sont lisibles

qa,ue ECl)
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1.7. Lcs divcrs élémcnls d'unc rélèrcnce bibliosraphique sont présentés

NOM et Prénom (s) de I'autcùr, Annéc de publication. Zone titrc, Lieu de
publication, Zone Editeùr, les pascs (pp.) des articles p

Dans lâ zone litre. le titre d'ùn ârticle est présenté en româin et entre

sùillemets, celui d'un ouÿrâge, d'un,némoire ou d'une lhèse. d'un
rapport, d'une revue ou d'unjoumal est préscnlé ct itâlique. Dan§ la zone

Edileur. on indique la Maison d édition (pour un ouwage), le Non el Ie
nùméro/volume dc lâ revue (poLrr un alticle). Au cas oir un ouÿrage esr

ùne trâduction erou une réêdilion. il faut précisor âprès Ie titre le rom du
lrâducteur et/ou l'édition (ex : 2 " éd.).

Bibliographi€
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dâns lc dynamisme, ou à tout ]e moins, dâns lâ créêtivité dont sait preuve

ce que l'on désisne sous le nom de secteur infomel et à qui il faudra

donner l'âppellalion positive d écononrie populaire.

- Le philosophe ivoirieù â râison, dans une certaine nesure, de lire, dms ce

choc déslabilisateùr, le Foccssus du sous-développenent. Ainsi qu'il le
dit :

le processus dù sous-développemeni résultant de ce choc est vécu

concrètement par les populâLiorls concemées commc ùne crise globâle :

crisc socio-économique (exploitalion brutale, chôrnâge permanent, exodc

accéléré et doulôùreux), mais aussi crise socio culturelle et de civilisation
traduisani une impréparation socio historique et une inadaptâtion des

cultures et des compotemenls humâins âux fonnes de vic imposées par

les technologies étrangères. (S. Diâkité, I985,p. 105).

1.6. Lcs sources hislonques. les rêférences d'informàtions orales et les notes
explicatives soDt numérolées en série continùc et présentées en bas de
pase-

1.8. Les iéférences bibliographiques sont présentécs par ordre âlphâbétique
des non1s d'ârleùr. Pâr exemple :
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AUDARD Cathérine,2009. Qu'est-ce que le Libérali\ e? Ethi.lue. palitique.
ro.lÉÉ. Paris, Gallimard.

BERGER Gaston, 1967,, l?onhe hodene etson Alucahrr, Paris, PUF.
DIAGNE Souleymane Bachir. 2003, « Islam et philosopbie. Leçons d,Ùne

rcrconne tt, Diosène, 202, p. 145-1 51.
DIAKITE Sidiki, 1985, Violence technolosique et développement. La qùestion

afr icânre dù dévcloppemen!, Pâris, L'Harmattan.

15



19

101

D\'NAMIQUE DE L'AORICULTURE URBAINE DANS LA
COMMLI}IE D'ABOMEY.CALAVI
I oui\ Dèdèqbô {HOMADIKPOHOU

SOCIOLOGIE, ANTTIROPOLOGIE, PSYCHOLOGIE ET
PEILOSOPHID

APPROCHE COGNITIVO.COMPORTDMENTALE ET
INOBSERVANCE THES-{PEUTIQUE CHEZ UNE ADOLESCENTE
VIVANTAVECLEVIH/SIDA SÔUSANTI]IETROVIRAL

ZiDsou Selon DEGBOE. M. Ekoe MIDOHUIN & Dr Jcan-Yves

REPIRCUSSIONS PSYCHOLOGIQUES DE L'INFECTION A
VIH/SIDA SUR LES ADOLESCENTS ET JEUNES A LOME

SOMMAIRE

G EOG BAPHIE ET ENYIRONNEMENT

IMPACT DE LA VARIABILITE PLUVIOMETRIQUI SUR LA
PRODUCTION AGRICOLE DËS LOCALITES DE OUESSO ET DE
SOUANKE CONGO BRAZZAVILLE

ChAbErth OSSINA NCOi GhiSIâiD OBÂMBI NGAI,trBÂLI,
Léândrc Stonc llBÀTA & Marie Joseph SAMBA KIMBÀTA 

-

l9

2t

60

103

LE COTON DANS LËS TERROIRS DU PORO (NORD IVOIRIEN):
EVOLUTION !T lMPAC'T SPA'TIALE

ALLANGBÀ Ahou Cisèle

I,FS MAR'HES DF, I,'FSPACE'TRANSFRONTALIER BENIN.
.TOGODANS I,Ii SECTEI]R D'APLAHOUE 

'SUD 
OUEST DU

BENIN) : FONCTIONNEMÊNT ET ENJEUX

Komi D. [OLY, Sylvâin a. VISSOH ct Bola MÂLOMON 

-

tt7



Ra,uz f(a)

PROCESSUS DE RECONDITIONNEMENT
COMPORTEMENTAL DES CONDUCTEURS DE
«ZEMIDJAN »À COTONOU

TOSSOU TÀta J.àn & Guilâunê Abiodûur CHOCOLOU
oDollwo

COCNITIVO.
'rAxt-MoTo

volune 1, Nunéro 4, Décembre 2021

Titres Pages

RELATIONS PARENTS ADOLESCENTS VICTIMES D'UNT
.IRANSMISSION VERTI(:ALT] DU VIH. APRES L'ANNONCE DE

LEUR STÀTUT SEROLOGIQUE

\lârodagucb, BARMA 145

16,1

18



SOCIOLOGIE, ANTHROPOLOGIE, PSYCHOLOGIE
ET PHILOSOPHIE

101

Rz1.uz ZCD Volune 1, Nunérc 4, Dé.embre 2021



Numérc 4, Dë.embre 2021

PROCESSUS DE RNCONDITIONNEMENT COGNITIVO-
COMPORTEMENTAL DES CONDUCTEURS DE TAXI-

MOTÔ « ZEMIDJÀN » À COTONOU

COGNITI\'E-BEIIAVIORAL RECONDITIONING PROCESS

AMONG "ZEMIDJAN" MOTORCYCLE CAB DRIVERS IN
COTONOU

Cuillsum€ 
^biodoun 

CHOGOLOU ODOUWO
E :"iE u t (hùth.t, Lnn.r,\itéI Àha kr (:dlùri, Mdn|-l\t)\tu»1 dlt

UitnL^naÿt,,1tlES
hnli I : tathoqolùttu| uh.o lt-

Résumé

Lâ problématique des violcnccs ct agressivités obscnécs dans Ie cerclc dcs

conducteurs de 1âxi moto devient de plus en plus préoccupante au Bénin.

Elle constitue la thématique sur lâquelle repose de la présente recherche

dont Ie but est d'ânâlyser I'expression de Iâ violence clez les coùducteurs

de taxi moto âfin dc proposer un protocole d'intedention des psychologues

sociaux. De nâture mixlc. ccûc rccherche est réaliséc à lravers la méthodc

de boule de Deige et celle du choix raisonné bâsée sur la volonté des

interlocuteurs. Ces méthodes ont pennis de conslituer un é€hânrillon de 7l
interlocuteurs dont 65 pour le voiet quantitatifet 6 pour celui qualitatif Les

tecbniques de recherche documentâirc, de questionnâûe et d'entretien ont
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été utilisées pour la collecte des données. Le questionnâire écrit, le guide

d'entretien et ies données empi.iqües sont les outils utilisés à cet efet
Cette démarche méthodoloeique a conduit à des résultats dont les

principâux se déclinent ainsi qu'ilsuit :

- le métier de ta{i-moto prédispose à 83,1% les conducleurs à la
violeûce et âùx bagârres.

- les conducteurs de taxi moto s'âüto culpabilisent et sont souvent

tristes de leurs proprcs comportements (76.9%) et du changement

induit dans leur mode de pensée.

- dans ce sens. ils estiment à 78,5% que l'exposition aux dangers de

vol et d'accident, le choix par contrainte de ce métier (81.5%) er

surtout le dopage à partir dcs stupéfiânts et autres produits

psychoropes (89,75%) sont à l'origine de ces comportements de

violence observés.

Ces résultats appeuent non seulement à une réorganisâtion d€ ce métierpar
I'Etât centrâ], mais âussi, à la création d'un centre d'écoute ct d'aide. Ces

m€sures induiront un changement dc comportement des âclcurs, gage d'une
plus emcâce sécurisation de lê population.

Mots clés : Proc€ssus, Reconditionnement cognitivo-comportemêntâI,
Taxi-moto, Agressivité, Cotonou.

The problemâtic of violences and truculences observed in taxi drivers

interpersonâl relations is getting consiantly critical in Benin Republic. This

issue is the key thematic considered ir the current reseach thât âims âl
ânalysing the violence expression in taxi drivers intcrpersonal relations, so

âs to suggest a meaningtul social psychologist intervention. This reseâch ,s

ûtade with hybrid ûethodologies (iceberg method and .eâsofled choice)

based on interlocutors volilion. This method leâds to the usage of 71
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patterns with 65 pâttems for quantilâtile aspect and 6 for the quâlitâlive

one. The documentâry reach technics, surveys and inlerviews were used to

collect informations. The qùestionnaire, the interview guidânce and the

empiric datâs are thc crucial tools uscd in this rcseâch. Through these

merhods, we conle at some key results, as followed :

- tâxi drivers are, at 83,1 % susceptible 1o violence and fights ;

- taxidrivcrs blâme themselves ând feeldolefül ât 79.9% tcead their

âttitudes and the chânges occured in theirmindseti

On lhêt way, they sâid at 78,5 % thât thc risk related to larcenv ând

accident, the choice of taxi driver professioo by lorce (81,5%) ând

most impo(ânlly â spiking th,lugh psychotropic products usâge

(89,75%), justiÙ the violênt conduct observed in rhejr

interp€rsonâl relations.

Thoughoul these results, i1's become necessâry for the gorvemment to not

only reorgânise the proiession but create âlso conmunity centers, so as to

interact with taxi driv€rs. This stractcry will help to impâct positivcly taxi

drivers attitudcs ând keep the socicly safe.

Key rÿords I process, cognitive-behâvioral reconditionirg, motorcycle

c:rb, truculenc€s, Cotonoü,
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INTRODUCTION

Nombreux sonl les jeunes diplômés qui ne réussissent pa§ toujours à tirer

leur épingle dujeu quand ils se lâncent sur le mârché de l emploi âprès leur

formâtion professionnetle ou artisane. Or, depùis ]a phâse de la formâtion

décisionnelle ou de la construction de I'identité profes§ionnclle, tout

adolescent commence à rénéchir sur la fomation qui pounâ lui permettre

de s'ins&er dâns la vie socjoprof€ssiorùelle. Cette préoccupâtion dujeùne

âdulte est des fois pâdagé€ par ses pârents qui décident conjointement avec
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lui, de Iadite formâlion. Le jeune peut alors fâire une formation

professionnellc ou carément apprendre un métier, dans l'optique de

s'insérer plùs facilement dans Iâ vie active ou socioprofessionnelle. Mais.

lorce esl de constater quc la tin de l'apprcntissâge représentc cùrieusemcnl

le moment oir les jeunes adùltcs sont confrontés aux réalités de lâ vie

âcliv€. Des difficultés d'insertion socioprofessionnelle tont donc jour, se

dres§eDt dcvânt eux et ébranlent générâlement ccnx qui n'ont pâ§ un

caractère surfisâmment résilient et qui se relrouvent dans de telle situâtion.

Pour F. Sârfâti (2015),

« quel que soil le milieu d origire. le soliment dc précaité 3c répând. Pour

làiÈ lace à ccltc incenitude, les tlus nentâlemenl âmés des jeuns.

réalkcni dcs expéri enklions et s'én.ncipent lm,hoircment de l0

condition salaidle ù papillonnant. PaEc que le lr.v.il occupe unc plâce

i pona.o dans lcur rie, ils sonL moins malléablcs ct s'émancipenl

Omvisonemen, d ui cènâin noDrbrc de conlûittes » (f. Sâflti.2015. p.

12)

Ainsi, toure personne sc rctroùvânt dans la bataillc pour devenir un étre

responsable. resle prêle à lout, ne §erâicce que pour avoir un méri€r mêrne

si celui-ci n'a aucun lien avec sâ foImêlion initiâle. C'est ainsi qu'âu Bénin,

I'on constate que plusieurs jeunes diplômés, les plus prâgnatiques pett

être, acceptent des poÿes en-dessous de l€xrs attentes où se lancent dâns

des méticrs dont ils n'auraieni jâmâis rêvé de leu. vie. Dans ce scns. à en

crone C. Maillard (201s), les jeunes diplômés êprouvent LÙ1e plus grande

diffrculté à trouver un emploi et. poûr ceux qui cD décrochenr uu, dcs

conditions sort moins favorablcs. Un changement intrâpsychique et intcr

psychique nâît et devien! opérâtionnel. surtoul lorsque l'àge avânce et

qu'aucun€ solution professionnelle ne poiùtc à I'horizon. Au boul du

désôspoir et conftonté à l'obligatior de se réaliser en tânt qu'être

responsable, et n'âyânt que des solutions très mâigres à portée dc main, le

choix audâcicux de devenir conducteur de tâxi-moto en vicnt à s'imposer.

De Ià, il s'avère psychologiquemeni compréhensif que l'entrée dans ce

métier soit associée à ün sentiment dc tristesse et de dégoût, ieinté
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d'espérance de salisfâire tout au moins les besoins physiologiques C'est

face à de tels conflits intrapsychiques que le métier de taxi-moto â pris

corps âu Bénin autour dcs ânnées 1980. Mais mâlheureusenent, il semble

se manifester âu niveâu de ceux qui s'y adonnent ufle âglessivité, une

affogance et une perversion sans pâreil. Face à une lelle polémique, la

question de reconditiomemen! se pose el voudtâit que des spéciâlistes en

matière de lectures comportementalc ct corporellc s'en préoccupcnr- Il
s'âgit là, de toute I'importânce de cette recherch€ qri nret en évidence le

choc émotionnel avec lequel les jeunes béninois font leur entrée dans ce

mélier de taxi-moto, de même que l'étâ1mental avec Lequel ils l'exercent.

Cette mise en évidence eÿ d'autânt nécessaire que le mêtier de taxi-moto

qui devrait consrituer un cenlrc d'intérêt, devient mâlheureusemcnt de plus

en plus, le théâtre des violences physiques er verbales à Cotonou, c'est-à-

dire un véritablc châmp d a$essivité dont lc psychologuc so0iâ1, du travâil

et des orgânisâtions ne saurait ignorcr. L',ntervention de ce dernier

s'impose donc dans ce corps de métier pour §oülager, non sculcment la

peine de lâ population, mais égâlement pour aider les acteurs à mieux

maitriser leur étât psychologique.

De ces faits polémiques, il semble sc dégâger que le méticr de taxi-moto est

un métier qui exise particulièrement de cclui qui l'cxerce, le « zémidjan »r

dans une lângue locâle du Bénin, une lorte vigilance, parce qu'il s'exposc à

tout moment à des risqu€s sans précédent. Ainsi. l'on observe qùc le

Zémidjân est tout d'abord exposé au bruil assourdissant de voiturcs, de

motos, de cànions, etc. duranl toulc lâjournée et quâsiment pendânl tour le

temps d'exercice en tanl que conducteur de tâxi_moto. Il est ensuite

2 « Zémidjan » cst le tut par lequel I on dési8ne dans unc langue nationale du

Bénin, non seulcmcnt lc taxi-nrtô, nais ausi le condùcteur luimêrnc. Toutelois,

il cs1 ajouté pa.fois. lc suffixe «non» âu Édical « Zémidjan ». donnant ainsi

« Zémidjan'non », pour démârquer le.ondùctcur dc son Laxi-moio du méder.
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prédisposé âux âccidents de lâ route el même confronté à lâ mort de façon

quâsj quotidienne. Enfin, il semble aussi être une proie làcile âux truaùds

qui pcùveni surgir à tout moment et le déposséder de sa moto ou de son

économie de fortune. Alors, un processus d'âdaptâbilité et de

métêmorphose s'opère au niveâu cogniiif et comporlementêI, afin d'être

résilient e1 câpâble de résister. ll développc à cet effet une perceplion

d'invincibilité à l'originc dcs prises de risque et de comportements

inâdâptés. Pour Moscato et al':, (201 l), un senlin1ent d'invincibilité conduit

à prendre des isques dâns le cadre des âctivités dc travâil. Dans cet élân, le

constal des colnportements agressifs. de violence, de tromperie.

d'insolence, etc. s'observe chez ces conducteurs. Le phénomène, se logeaût

dans ia réâiilé psychosociale et grândissânl, mérite une attcntion

scientifiqu€ des psychologues sociaux pour une proposition perti,ente- Et

pour y aller, une question de rcchcrchc s impose. Cellc dc sâvoir les

soubassements psychologiqucs dcs comportements âgrcssifs, de la

violence, âussibien verbale que physiquc ct du mode de pensée déviants et

inadaprés obsenc, clc/ des .onducreurs de laxi-mo u, Coronou I À (elle

question de recherche, nous postulons que l'état émotioûûel dû aux

conditions d'cxercice du mélier et la rechcrche de mécaoismes de défcnse

sont les làcteurs déclenchants et cxplicâtil's des comportements obscrvés

chez les condùcteurs de tâxi-moto à Cotonouau Bénin.

I. BREVE PRESENTÀTION DU CADRE DE RtrCHERCHE

La commune de Cotonou est situéc aur lc cordon littoral qui s'étcnd entre le

lac Nokoué et 1'Océan Atlântiquc, constjtuée de sables alluviâux d'environ

cinq mètres de hauteur maximâle. Elle représente lâ seule commune du

dépâtement du Littôlâl et est limilée au nord par la commune de Sô-Ava et

3 Moscato, C., Pala, C., Boilla! M.4., FolleLti,l., Gerth Van Wijlq R.. Des

Couttes. D.. Perferti. L., Quirce, S., Skacusâ. A-, Walusiak-Skonrpa, 1.. & Tado,
s. M. (2011).
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le lac Nokoué. âu Sud par l'Océân Atlantique, à l'Est pâr la communc de

Sèmè-Kpodji e1 à l'ouest par celle d'Aboriey-Câlâvi. Elle cou\îe une

superficie de 79 km'?, dont 70% sont situés à l'Ouest du chenâl. Les

quartiers de I'Eÿ sont roliés à la partie Ouest pâr trois ponts. À I'Ouesl de

Cotonou, se trouÿ€n1 le Port Autonone et I'Àéroport lnternationâl qui font

de lâ ville, la plus importaùte pone d'cttrée el de sortie du Bénin, tandis

que I'Est disposc d'une vaste zon€ industriclle. Cotonou est alors lc ccntre

nél.ralgique favorable au développement de tout lype d'âctivités. Toute

cetle concenration d'activités aussi bien fonnelles qu'informelles est à

l'origire de I'âugmcntâtion de lâ densité démogrâphique de 1a ville de

Cotonou et îâvorable âu métier de conducteur du tâ{i-moto. Artisâns,

mécaniciens, paysans, diplômés sâns cmploi ou encore autrcs étrdiânts, se

voient obligés de conduire le lâxi-moto dans cette ville, peuplé€ d'un

million d'habilants environ et où l€s tmnspots publics sont quasi

2. METHODE ET MATERIELS

La prés€nte recherche est à la fois qùântitâtive et qùalitative. Lâ tâille de

l'échântillofl est constituée essentiellement des conducleurs de taxi-moto de

Ia ülle de Cotonou. La patie quântil2rivc de cette recherchc â é1é explorée

âvec l'âidc de 65 pcrsonnes cibl€s, tous conducteurs de tâxi-molo. Pour les

données qualitatives, 6 conducteurs de taxi'moto ont été ideniifiés grâce à

Ieurs caractéristiques spécifiques identifiées cornrne des personnes ayant

fâit usagc de violences plusieurs fois au cours de ce méticr. Au totâI,71
personnes cibles ont été approchées au cours dc lâ collecte des données

scientifiques secondaires, dcvân1 pennettre d'appréheûder les

manifestations cognilivo-comportementales des conduct€urs de tâxi-moto à
Cotonou. Ces données sont traitées dâns l'optique de rendrc cc métier plus

sécurisant et donc plus râssuünlnon seulement pour les conducteurs eux-
mêmes, mâis âussi pour les clients. Cet échantillon n'apas été constitué sur

la base du hasard, mais plutôt, selon des critères d'inclusion et d'exclusion

1,10
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bien précis. En l'occunence, l'âge des conducteurs â été une donnéc sur

laqu€lle nous avons focâlisé notre attention. Ce choix s'expliquc pâr d€ux

râisons Premièrement. le métier de taxi-moto se trouve être un métier très

péniblc pour des gens dont l'âgc cst âvancé. Secôndâirement, Ia vjolcnce ei

I'agressivité se retrouvent beaucoup plus chez les sujets plüs jeunes que

chez les personnes âgées. L'identité des intcrlocuteun esl doùc nécessaire

pour comprcndre c€rtaines spécificités &ns Ie mondc des conduclcurs d€

taxi-moto à Cotonou. C€s spécificités ont pcrmis de contcxtuâliser et

d'étendre les données. Sur Ie teûâin, trois mélhodes d'échanlillonnage onl

été utilisées. ll s'agit de la néthode des itinéraires. la mélhode des unités

types (choix raisonné) et la néthode de boule de neige spécifiquemcnr pour

Ies données qualitâtivcs. Lâ techniquc d'échantillonnage de volontâires a

été privilégiée. Les données quantilâlives collectées sonl tmitées et

analysées avec le logiciel sphinx plus cinquiÈmc version. Cc logicicl a
permis de faire des tableaux et dc réaliser des graphiqucs. Le traiteme'tt dcs

données quâlitâlives est fait manuellcmcnt et par recoup€ment et

rcgroupement d'idées. Cet itinéraire méthodologique â conduit à des

résultats probanls. présentés dans les Iignes qui suivent.

3. PR-ESENTATION DES RESULTATS

Les résultats obtenus prennent en complc les réalités sociodémo$aphiques

des interlocuteurs, Ies comportements des coùducteurs de taxi_moto, Ies

probables sources d'expressivité de ces compodemerts el une proposition

d'actions pouvant corriger la dornc.

3.1 Présentâtion d€s données sociodémogrâphique3

Les spécificités obsefÿées âu niveau dcs données sociodémogrâphiques

sonl consignées darN l'uD où l'autre des trois tableâDx cr-dessous.

Tâbleau I : Répârtition des interlotuteur§ s€lon l'âge

Nb '/. cit.
20 à 30 àns
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'75,4%

15,.1";
5%

100.0%
Sourcc ; Données de tefrin, septembrc. 2021

De ce tableau I, il rcssod que 75,4% des interlocuteurs, soit 49 pcrsonnes

sont de lâ hânche d'âg€ de 30 à 40 âns. Par contre, 15,4% sont de lâ tranche

d'âge de 40 à 50 ans. L'âge de lâ majorité des enquêtés est donc compds

entre 30 et 40 âns.

Tâbleau lI : Répârtjtion des interlocuteurs selon le sexe

r0u,00;
0.0%

100,0%
§ource : Données de temi., septembrc.202l

Le tableâu II montre que 100% des iderloculcuts sont de sexe mâsculin

Ceci indique que jusqu'à lâ fin de la collecte des donùées en septembre

2021, il n'y â pas, à la connaissancc des enquêrés, dc conducteur de laxi-

N \ N

15,5ii ll t00Û1,

l0 rns à 20

'172

4930 À 40 âns
1040 à 50 àtrs

65Totâl

Aa4u gCL)

moto de sexe féminin à Cotonou.

Tflbleâu Ill: Répânili o n des cnquêtés scl on la lomadon dc base el I ann6c d'expérience

Tot!l

Y, Ci,l. Yo Ç.it, Yo Cit. i{ 'Zo Cit.

),Ioins de 5 0 0,0,/0 0 4.1'to 0 0.0% 0

5 0

35 67.3% t1 32.7% 0 0,0% 52 100%

o/. cit.Nb
65Masculin
t)Fémir n

Totâl



0,0% r00%

ll,E0, 0 r00%

Soürcc Donnce<de rermin,scpr.nrbrs. 2Ô21

Le tableau III montre que 66,2% dcs interlocuteurs, soit 43 personne§ sont

des artisans professionDcls tândis que 22 personncs, soit 13,8% ont fâit des

fonnâtions universitaires profess;onn€lles. De plus. 52 Personnes des 65

enquêtés ont une expérience de l0 à 20 âns dans la coDduite du taxi-moto.

Ces chiffres montrent claireûent que dans le rang des conducteurs de tâxi-

molo on dénombre des personnes ayant reÇu une formation professionnelle.

3.2 Comportemetrts des conducteurs du tâxi-moto

La prise en charge des comportements des conducteurs du taxi moto à

Cotonou a poîis de dresser le tableau cidcssous.

Oui Totàl
% cit N N
8,1% 9 1% l)
100.0'; 0 tr%
100.0,/" 0.0% 5l

Totâl 81, t"ô I

0.0%0Plus de 20 100,0%

6566.2% 22Total 43

2 2

t'

Reÿue ZCD Volune I, Nunétu 4 Dérembrc 2021

TÀblerù IV: Répartilion dcs interloctrteurs selon les comportements âgessifs

et I'anourpoùr Ia violencè

Non
N '/, cit

ll 100%

2 0 2 I00%

Très soüvent 51 0 I00%
54 100%

Source : Données de terrain, Septcmbrc, 2021

Il ressort dc ce tâbleâu qùe sclon 5l personnes dcs 65 enquêrés, le mélier de

taxi-moto fait aimer très soüv"'nl la violence, les bâgffres aux conductcurs

et ils se retrouvent très souvent sur les théâhes de violence. De plu§, 83,1%

soit 54 personn€s déclarcnl que les conducteurs dc lâxi-moto ont des

1,73



volune I, Nunêrc 4, Décenbrc 2021

% cit
51

2

o,o% 1

43,144 16,9%

na,ue ECD

comportements âgiessifs. Les conducteurs de taxi-moto aiment alors lâ
violence et deviennent deplus en plus asressifs.

Certains conducteurs de râxi-moto en disent plus sur ces manifestations

agrcssives au €ows des entrctiens réalisés.

« t...1 oüi.je rcconnais queje suis asressir et plein d aurcs pami noüs le sont

ésâlement. Oùi, je reconnais aussi que quand il y a dcs bagarrcs ou des

âccidenrs quêlque pan, noussommes là pôur animer l'événcmcrr. Lc nrêier fait
qu on devient pâssiûnnânt enveN ces chôses ignobles. Je fan I eflon de me

chanser mâis je n'aûve pas. Je pense Éusir un jou( sinon, c st nuuvais

I...1 » fExüait dtnlrclien ûvec Mr K. J., Conducteur de la\i-roro à CoLoDou,

Cet extrait montre clairement que les conducteurs de lâxi-moto sont

âgessifs ct âimcnt ânimer lâ violencc ct les bâgânes comme des

événements exêcrables. Malgré leüI volonré de vouloir changer d'attitude,
ils sont conftontés à ure spontanéité de répliqùe des comporlements

inadâptés.

Tâbleâu v : Répartition des interlocuteurs selon les iDsûltes, Iâ violence et

les bâgânes

Source r Données de terrain,septembre,2021

L'analyse de ce tableau montre que 5l personnes des 65 interlocutcurs
provoquenl l.ès souvenl Iâ ÿiolence et les bâgârr"'s dâns l€s coins de rue. De
plus, 83,1% soit 54 interlocuteurs pensent que les conducteurs de taxi-moto

lotaloui
% cit N % citN N

100,o% 0 o,o% 100%

100%100,o% o,o% 2

0 1,OO,O% 1 LOî%

It 100,0%1 9,7% 90,9%

Total 54 65 \oo%let
10

11

N

0

1,74



sont lrès ârroganls el insultenl facilement les clieùts c1âutr€s usagers de la

Tableâu VI I Répatition des enquêtés selon le changement de mode de

pensee des condlcleurs de rdÀi nrolo cr lc rcsscnli qLi cuil

Totàl

N \ %cit.

Oni
50 94,3"; 100,0%

r00,0ù; 17 r00,0";

Totâl r00,0%

&eÿuz fCD volune 1, Nunéro 4 Dé.eûbre 2021

triste

./.cit. N o/.cit. ){ o/oCit.

3 5,',l% 0 0,0% 53

0 0,0% 0 0.o% 12

l 4.6% 50 t2 18.5% 65

Source: Données de lerâln, Septembre,2021

Selon le tableau VI, 53 interlocuteurs des 65 persoflnes pensent qu'âprès

l'entrée dans le métier du tâxi-moio, leur mode de pensée a changé. Parmi

ces penonncs, 50 (soit un pourcentage de 76,9%) sont lrès tristes de ce

changement. À côté, I 8,5% soit 12 personnes pensent par contre ne pâs ètre

3.3 Câùses des comportemênts violents et du chângement d€ mod€ de

pen§ée

Plüsieurs râisons sont à lâ bâse des compotements violents et du

chânsement de mode de peîsée chez les Zenidja . Pâtmi elles, I'on note :

l'exposition aux dangers de vol e1 d'accident. le type de personnalité,

l'éducation reçu€ et Iâ prise dc stupéfiants. Si la piste de la prisc de

stupéfiânts n'â pâs pu être explorée ici à cause de son carâctère singulier,

les trois autres causes sont âppréciées el eslimées comme l'indique le

graphique ci-dessous.

715



Rzl,uz îCl) volune I, Numéto + Décenbrc 2021

Source: Données dê têtrain, Septembre,2021

Erporriun dur dàngeÀ de vol et d'.ccidcnt

9,2%

Education reçuù 12,3%

Grâphique 1: Réplrâtiôû des enquêtés sclon l orieiiredu cha.gcmcnt compôrtemental

§gll§g : Donnécs dc temin, Septembre. 202 I

Selon ce graphique, 78,5% des conductcurs de texi-moto d€viennent des

personnes violentes à carse du dâryer de vol et d'accidenl auquel elles sont

exposées quotidiennement. Le §?c de personnalité ct l'éducation reçue

suivent avec respectivemeri 9.2% et 12,3o/o-

18,5%

Graphiqu€2: Répanitiôn d€sinterlocuteuEs€lon lômanièreconduisant
au.hôlx du métierdu taxi moto

7a,5%

Selon 1€ deuxiàne grâphique, 8I,5% des inlcrlocuteul§ ont choisi le métier

de conducteur de laxi-moto par contrâinte. Pff contre, 18,5% pensent

L'avoir fâit par leur propre volonté. Les conducteun de tâxi-moto exercent

alors ce métier pàr contrâintc.

L'entr€tien âvec Ies coûducteurs de tâxi-moto retrace également les sources

possibles de ces manifestâiions âgressjves.

Tlpc de personnalité

81,50/o

116



60.0%

65

Source: Do.nées dc terain. Septembrc,2021

L'anâlyse de ce tableâu monlre que 80% soit 52 pelsonnes des

interlocuteurs souhâitent une organisaliofl du métier d€ tâx;molo. Par

contre,20% soit 13 personùes pensent le contraire.

Dâns lâ même logique, un conducteür de tâxi-moto liwe son dést en ces

« | I cc néticr néc$sire une situplc rüôrsanhation si nous voulons que lâ
popnlârion se sentc soulagôc. Aùiourd bùi,les sens dépcndent de.ous pour
va,lu.r à leuN occùpations i qui pour âllcr au mârché, pour allcr aù seryice,
poùrallersu, les lieux de mânifc alions lestives ôu mêmc simPleBenttÔur

?a,ue fA volume 7, Nunérc 4 Dé.enbrc 2021

« |...1c'cst pour se sâuÿer 'iu on devient aêrcsir. oui,je reconnais queje le

suh. MâÈ, c est une questio. dc vie oü de môrl Parmi nous-nênes lcs

gens sonl prêls à tc labasser el à te dépouiller r donc c esL la loi de « saùÿe

qui peut ». Ccrlâins .licnh lbuscnt d. nous dans I'intcntion dc volcr nos

moros. Sur la voie, peBonne n-cstcôurtois. Tout le môndc finsulte, donc Ôn

cst obliséde se laisser subn une tunslomâlion Poù accepler out ça [. .] »

lExlÉir d otelien âlcc Mr M. C., Conduclcùrde lâxi rolo àColoDou, âgé

de a0 ansl

L'anâlyse de cct cxlrâil révèle à quel point la tünsformation

comportementâlc âu sens âgressif est importânte pour trâvâillcr dans un

métier aüssi hostile que le taxi-moto. Les conducteus de taxi-moto sonr

obligés d'être agressifs et viotents, parce que les conditions de tmvail
joncbécs d'insécurité et de viole,cc I'exigent.

3.4 Possitlle intêrv€ntion d'accompâgnement tmnsformâtif

Tâbleâu Vll: Répartition des interlocuteurs selon leursouhait

Nb a/n Cit.
52

Laisser le nétie. àinsi 1.1 20,o"/tr

0 0,0%

100,0%

1,11
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aller en promenade, sunoul à lâ rlaec. Si on sùppime le ûétier, loul lc
monde aussi bien les clicnh quc les conducteu6 dè tâxi-ôotô_ vâ soülEir
d'unenaniàe où d'ue âùtre. l-e gôulemcmcnt pcùt déc ider de contnô ler le
mélier, en crêâni une filièrc dans laquelle ilvasùrctrcuver. Ce qui peûeltrâ
d identifierd'unepân,lcstc^onncsqùinousrontdumâletd'âutlePart,les
oondudeus qui ont dc mauvâis conportenents. Cellc stratéaie Pemettm
éEâ lcment de sanct ionn er les indélicals âprès identincaûon. La samtion peut

aller d ûn simple avcrlissemcnt ir unè Édiariot tUre cl dure du coas de
nréticr dcs conducleus de tani moto, cn passânl Par des amendcs.

Évidcmmcnl que toùl ceci ne prendra colps quiaprès des séàioes de

sensibilisation des aclEu^ Jc pcnsc qu on se s€nl néslisé, q!cchâcun faitce
qu'il veut allant dc la Ésaillc à I imivhme d à lâ viohncc 1...1 » [ExrEn
d cnrrcricn âvcc Mr M. Z. O., Conducteur iiu târi môlo à Cotonoù, âgé de 35

De cet extrait, il ressort qü'une bonne partie de la popùlâtion béninoise e§t

nourrie par le métier de taxi rnoto. Lâ nécessité de prerdrc cc métier âu

s'inposenl pour la sécurité de lâ population i câr elle permettra d'agir sur

I'agr€ssivité qui se constate en soD scin. Ceci scmble d'ailleurs lâ

préoccupâtion des interlocutcuN qui ont exprimé des demândcs d'aide,

représentées à travers le graphique ci dessous.

sérieux âussi bien au niveau gouvernemenlâl qüc celui des serviccs

déconcenùés en \ue de sa réorganisâtion cn termes de loi ct dc sânctions

774
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80,0%

24,0%

Craphique 3 : Répartition ds inlcrlotuleun selon leù dùùmdc d aid,)

S0urcc : Données de teiiain,Scplcmbrc, 2021

Du grâphique 3, il ressort que 80% des interlocuteun compte tenu des

chângements de comportemert qu'ils observcnt cn soi, demande la créâtion

d'un centr€ d'écoule pour les âcconpâgnements individuels- Pâr contre,

20% penseùt le conlrâire.

Oui



Certains conducteurs de lâxi-moto âppuient la nécessité de la création d'un

centre d'écoule en révélânt ce qui suit:

L'anâlysc dc cct cxtrait monte Les effets positifs à tircr si un centre d'aide

et d'écoute des conductcurs de tâxi-molo existe. Ceci co.lribuerâit à

âpporter lâ stabilité psychologique aux conduoteurs de laxi-moto et à

rédùjre d€ façon drêstique les cas d'accidcnts pârfois mortels. Bien

évidemment, pour accompagner ces conductcurs, ce centre doit ôtre doté d€

personnel qualifié pour un accompagnement sêcure.

4 DISCT]SSIÔN

Le toùt premier résultat obtenu révèle qu'à Cotonou, les conducieurs de

taxi-moto sont essentiellement des hommcs (100%) de trente à quâranle ans

d'âge (75,4%). Ce résulrâi qui indique l'absence totale de lâ gent fémidne
dans ce corps de métier est de nature à confirnrer f idée seLon laquelle. le

métier dc conducteur de lâxi-molo est un métier rude el pénible qui

nécessite de celui qui I'exerce, cumulativ€ment force de cârâctère,

endurance, .-l câpacité de résisiance aux aléas. Lâ fcmme étan!

généralement considérée, à tot ou à râisor1, comme un être plus fragile que

l'hornn€, son absence dans ce corps dc méticr peut sejusiifier par ce stalut.

Ae14z CCD volune I, Nuûéro + Dé.enbrc 2021

( [. .] détà c est plr .oilmintù qu on cÿ devenu condùctcur dc Exi molo.
Donc on es a priori ùn inadapté à oe métier. Tous lcs.ioùIs. o esl des soucis
ct des soucis qui expliqueni beâucoup d'accidcnls d ailleurs. En plus de ça.
lc milicu estviolcnt. un nélierou tù nc sâh pas si tx ÿ!s renlrer à la mâhon
en ùn seul morceau. On esl complèlcment déséqùilibré i accidcnt Par ci,
âccidcnl !ù là. On a besoin d aide. quelqu ù. qui noùs écoute. qui nous

comùcndcr qui nous prcpose deco$ciLs. Ça vâ bcaùcoup noussoulâger Si
ùn cadre conrnc ceh exisk. j. pcnse qùc plusian Pamli ne scrâicnt Pas
décédés [...] » lEftair d'enûcticn avcc Mr A. D., conductcur de taxi-molo
â Colonoù. âgé dc 50 aùsl.
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Le résultat cadrc parfaitcment avec ceux de S. Gallioz (2006) qui, parlânt

de la force physique et de lâ îâninisâlion de cetâins mêtien, estime que l

lo /àible îrà\en e tlet Iehlnis da s urta^ 
'ntùtts 

ne chô.lue Pds cur, da,1s

les rcprétthlations & taul ün rhudn 16 liticr\ de chanliet a?Paruissut
h'às iro(essihlL\ alLt [enhrcs e" i(ard à lu .drattaru d( Pinihilit! (5.
(,jal1io2,2006. p.l).

La force physique est donc un é]émeot structurel du secteur de Zémidiân.

Toutefois, ùous pcnsons que la lorce de cette évidence ne repose pâs

uniquement sur des données objectives. Et cette nuance, l'aùteù ne l'â pas

occultée quand il éctit «qu e ellet, s il est ÿtai q e les honnes so i
générulenentplus gru ds et plus laurds danc potentielletne t pltts fotl§ que

les Jâ nes, il e s agit là que d'u e dillërcnce statistique, puirqu il etiste

des honnes lluets er des fennes corp lentes » (S. GÀtlioz, 2006, p 6).

Le fail que lcs conducteurs de laxi-moto soient majoritairemenl des

personnes moins âgées trouvc âussi son s€ns dans lâ pénibilité et lc
caracière rude du métier. À côté de cetre raison. se trouve la mâlâdie de

loûbâlgie. Plus on esr âgé, plus I'exercicc dc ce méti€r devicnt difficile à

lous poinr. de !ne. mdii singulièrcmcnr sur le plan sanirairc.

Pâr rapport âu problème d'insertion socioprofcssionnelle, il cst à noler

qu'on dénombre dans le rang des conducteurs de tâi-motô, des personnes

ayant rcçu unc fbrmâtion digne du nom. Nonobstant loutes ccs différentes

formations professionncllcs -mâjoritairenent atisâns- (66,2%), e1 mâlgré

tous les dsques potentiels encourus, il y en â qui conlinuenl d'exercer le

métier de taxi-moto et y câpitâlised dêjà dix à ving âns d'expérience. Les

difi;cultés d'insenion desjeunes âprès leur formâtion professionnelle éta.t
pâr excellence le facteur détennnünt du choix dü métier de taxi-moto
(81,s%), elles jouent émotionnellement sur les conducteurs qui. du coup

restent toujours sur le qui-vive. Ceci, parce que le métier de conducteur de

taxi-moto expose les conducteurs à d'énormes risques. Ils sont parfois

dépoùillés de leur moto ou de leur économie pâr lcs truânds, puis, côtoienl

quasi quoridiennement des âccidents dc rout€ (78,5%). Ils se perçoivent
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âlors comme des personnes victimes des âgressions d'un environnement
jonché d'insêcuité. L'action âppelant générâlemeni à la réâction, ils
deviennent à leùrs tours très violents et très agressifs. Autrement dit, poù
se sauver dc ces attâques. ils développent, à leur corps défendant, une

forme de violence verbale et physique résistanle, comme mécânisme de

défense devanl leur penncttânt de riposler châque fois que cela s'impose à

eux. Il s'agit là de Iê logique de M. P. Johnsot (2008 ;2Û13) qùi désigne

pat ÿialence ftsisiante, to,rte violence exercée par lâ victime avec

l'intention de résiste( ou de se dêfendre. Avant I'entrée dâns l€ métier de

conducleur de taxi-moto, ces persoDnes avaient une identité intime encore

âppelêe imâge propr€ de soj, appréciée de tous. Selon H. Rodriguez-Tomé
(1912. p. 28),

n I inaaeprcprcdesoi, se pÉserte ÿus ùt lôn|e d l aqc cùa1tdettoils
le ?è^ô, alnl qke le stitl ddùet @tnùe lui a?tû1ehdnt. C est uü

enseùbla de .arcctiris,ique! lela! qùe l.s rlisPasilio s, l.\ hobitatld le§

knaunLz!, l.s ounùd.s aù lcs.apa<itës »

Toutefois après qu'ils soicnt dcvenus des conducteurs de laxi-moto, cette

image propre de soi reçoit un choc. un changement de comportenent en

compoûement ag.essif el une métamorphose du processus de pensée

s'obscrvênt (76,9%). Ils dcviennent des personnes âgressives (83,1%) cn

s'adonnant aux bagarres et à la violence. Dcux rypes de persoDnes se

constatenl âinsi âù sein des conducteurs de taxi-moto. Il s'agit de ceux qui

administrent de la violeDce physiquc à leur entourage et c€ux qui âiment

s'âdonner à 1a violence verbale. Pour F. Lavoie (1999) et J. valois (1993),

la violeùce physique implique le rccours à Ia force physiqùe ou à

l'utilisâlion d'une arme. Toutelois, cellc verbâle pâssc par l'utilisation d'un
mode de communication narqué pâr lâ dominâtion dêns le but d'exprimer
des scnlimenls de colère, de jalousie et de possessivité. L'imâgc propre d€

soi dü conducteur de tâxi-moto se fond dans I'identilé sociâle du colleciif
des conducreurs, cêrâctérisée pêr la violence et I'âgressivité. Selon E. Marc
(2005), I'identité sociale désignc donc lâ représentation de soi que Ic ùet

^êt 
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cherche à conshlire et à donner dans les inlerâctions oir il est impliqué,

représentâtion qui demânde à être reconnte et conînnée pâr âürrui. Dans

cette dynâmique, des insultes (83,1%) de la part des conducteurs de tâ{i-
moto fuscnt de paiout dans la circulâtion. dan§ le but de se montrer

influents. Mâis, cette apparence qu'âffichent les coDducteurs de taxi-moto

n'est pas sans conséquênce sur leur vie. D'ailleurs, ils sont très tristes

(76,9) des chângcmcnts comportemcntaux et de leur mode dc pensée en

demândânt de I'aide pour retrouver une ceiaioe stâbiljlé émotionnelle et

comport€mentale. La réorgânisat;on de ce métier dans l'esPace juridico-

social semble donc une urgence. Expriûrée pâr 80% des interlocuteu$.

cette urgence âssociée à la création des centres pilotes d'écoute et d'aide

psychosociale, dewait permellre une opérationnâlisation et une

déconstruction du syslème cognitivo-comportenentâl des acteurs du métjer

de taxi-moto ct cc, cn 
'1le 

de sâ reconstruction.

CONCI,I]S!ON

Dans la phâse de l'enîânt accompli, le jeunc âdulte est conlionté à une

dift;culté d'insertion socioprofessionDeUe rclâtive à la faible capacité

d'employâbilité âu Bénin, comple tenu de 1a densité démogrâphique

consistante et évolutive des jcuncs en situaiion d'attcnte d'être employés.

Face à ce problème. ils sont contrâints de cherchcr une âutre alrernâtivc en

se mânt vers le métier de conducteùrs de lâxi-moto. Ce métier exerce une

pression su eux en les exposant à de§ événements cataclysmiques comme

le \ol, le. âccidenr. dc roLrrc. lc' âgression. dc roulc( çones. erc.. À ccL

cffct, ccs conducteurs de laxi-moto devicnùcnt des p€rsonnes violcntcs et

corffnetrent à leur tour des âgressions, de la violence physique et verbale,

âfin d€ s'âdâpler el de résister à ce miiieu aussl hoslile que conditionnânt.

Néanmoins, une prise de conscience dc cctlc situêtion les rcnd très triste. Ils
demândent âlors de l'âide à trâvers une réorganisation de ce mélier et Ia

création de ceûes d'écoule et d'âid€ psychosociale. Ces centres pilotes

serviront de cadre d'entrelien et de prise en charge psychosociâle des
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conducteurs de taxi-moto qui seront convaincus d'âgressivité, dc violences

ou même d'incivisme. Il s'âgit là à tout poin! de \,lre des perspectiv€s

scientifiques qui induiront un chângement positif de compotement et du

mode de pensée nécessâire poùr une sécùrisâtion de ce corps de métier'
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