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Résumé

Dans le contexte économique et social mondialehctu toutes
les nations sont en quéte permanente du mieux @ leurs
populations respectives, certains pays a l'instaBénin rencontrent
encore des difficultés a émerger, du fait de aestdiacteurs bien
handicapants.

En effet, pendant longtemps, les préjugés ethsiquee autre
forme de discrimination et du stéréotype se sontiw@ans toutes les
spheres de la société, en commencant par la céluliiale, I'école, le
lieu de travall,..., et s'étendent jusqu'aux ethdieu ils semblent puiser
leurs racines.

Dans le présent article, nous étudions l'impac pegjugés
ethniques sur le développement communautaire.

Mots-clé: préjugés ethniques, stéréotype, discriminationaticas
interpersonnelles, conflit

Problématique
De nombreux travaux, en psychologie, ont propos& un

explication des préjugés ethniques basée sur éeddldivers facteurs
individuels habituellement de nature négative. Bales travaux, les
préjugés ont pour fonction de restaurer I'imagesaiesuite a un échec,
une frustration personnelle ou une privation. leuyent également
puiser leurs racines dans les conflits interethesquls favorisent la
frustration, la privation économique, lI'échec parsd ou méme la
menace a l'estime de soi. Dans ce contexte, deeliesi\perspectives
en matiere de lutte contre les discriminations pat\étre envisagées.
Diverses enquétes et sondages suggérent, depuisengps, qu’en
France par exemple, les personnes d’origine magtaé&wmnt victimes
de racisme et de discrimination (Guimond, 2004 ;mbart,
Moghaddam, Sorin, & Sorin, 1990 ; Sabatier & Befr§94). Parmi les
différents problemes auxquels est confrontée laésodrancaise, il
s’agit assurément d’'un des plus fondamentaux. Panarticle, il s'agit
pour notre part, de montrer comment les préjugdsiqees peuvent
entraver les relations interpersonnelles et awoirimpact sur le
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développement communautaire au Bénin. Des moywestisutionnels de
lutte contre les discriminations ont été mis enceldien que peu
nombreux et efficaces. Cependant, si I'on veut cttnd de maniere
efficace les préjugés, ainsi que leurs corrolaieésque l'intolérance, il
faut comprendre leurs causes et identifier les miépges a la base des
préjugés ethniques. Le présent article présengeint@gration de ces
recherches et souligne les implications qui en diécd en matiere
d’explication des préjugés ethniques, en vue depcendre en quoi ils
constituent un frein au développement communaugairBenin.

1- L’explication des préjugés et de la discriminatin

En psychologie sociale, il existe toute une vardgéthéories
visant a expliquer les préjugés et ce souvent émtior avec la
discrimination (Guimond, 2004). En effet, les radmes empiriques
dans ce domaine ont connu une véritable explosiocoarrs des 20
dernieres années. Les préjugés sont habituelledédinis comme des
attitudes négatives ou défavorables a I'encontreediins individus en
raison de leur appartenance a un groupe (Browrg)1@fhe tendance
relativement générale consiste a expliqguer cesugégj a l'aide de
facteurs négatifd_es préjugés seraient causés par des facteurs comme
la frustration personnelle, la privation économigedeedback négatif,
I'échec personnel ou la menace a l'estime de $oi, Ainsi, Fein et
Spencer (1997) présentent les résultats d’une déigériences, fort
ingénieuses, qui confirment ce type d’explicatibans leur paradigme,
ils demandent a des étudiants de compléter un éesiuant leur
capacité intellectuelle. A l'issue de ce test, dimitaue au hasard un
feedback d’échec a certains étudiants, et un feédbautre ou aucun
feedback a d’autres. En remerciant les participanasété sollicité leur
participation a une deuxieme expérience sur unt sig&alement
différent. Pour une organisation quelconque, omr emande alors
d’examiner la prestation de certains candidats pourposte et de
donner leur avis sur les mérites relatifs de céferénts candidats.
Certains participants apprennent alors, de mamerdente, que parmi
les candidats, certains appartiennent a un exograilge (noirs ou
homosexuels). En mesurant I'évaluation de ces datslion rencontre
donc les préjugés. En accord avec la théorie de étespencer (1997),
les résultats montrent que les participants ayabitisn échec personnel
manifestent plus de préjugés que ceux ayant obtenugseedback
neutre. Selon les auteurs, ces résultats montient dque le préjugé,
I'évaluation négative d’autrui, sert a compenséparer ou restaurer
limage de soi suite a une menace a l'intégritésdu Ces résultats
présentent beaucoup d’intéréts. Cependant, ilshemicaux fonctions
individuelles des préjugés et laissent de cotéuteanstitue peut-étre
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I'essentiel, c’est-a-dire les fonctions sociales ge2jugés et du racisme
ou de discrimination. Sans nécessairement invalieerrésultats de
Fein et Spencer (1997), d'autres recherches ontipele constater que
dans certains cas, ce sont, au contraire, desufactgositifs ou
favorables, tels qu'un feedback de succes, qui sofibrigine des
préjugés. Avant de nous avancer davantage damsametteption, nous
ne devons pas perdre de vue notre point de dépas éte, I'étude du
réble des préjugés et de leur influence dans le Idppement
communautaire a travers des facteurs tels queivation relative, les
stéréotypes, l'identité sociale, I'appartenance ntemla non
appartenance sociale, etc..

2- La privation relative et les préjugés ethniques

Une étude réalisée en 2001 par Dambrun et Guimawaif
comme objectif principal de développer une échallattitudes
permettant de mesurer les préjugés ethniques\agrdeer la validité de
cet instrument notamment en examinant certainesthgpes reliées a
la théorie de la privation relative (Guimond & Tasg 1999). En
s'appuyant sur des recherches existantes issugmtixte francais, 15
enonceés ont été développés afin de mesurer lasggepthniques. Les
participants indiquent leur degré d’accord aveccuhade ces énoncés
sur une échelle de type likert a 7-points allant «dpas du tout
d’accord » & «tout a fait d’accord ». Afin de adidr les biais de
réponses, huit énoncés sont formulés de telle sgutan niveau
d’accord élevé indique des attitudes intergroupesitives (i.e., « Je
considére que la société est injuste a I'égard Aesbes »). En
revanche, sept énoncés sont formulés de telle sprien niveau
d’accord élevé indique la présence de préjugés @ititddes
intergroupes négatives (i.e., « On devrait limifdus strictement
I'entrée des familles étrangéres en France »)réggnses aux énonces
positifs étant recodées, plus la note moyenne abteir I'ensemble
des 15 items est élevée, plus elle indique la poesale préjugés
ethniques.

Les résultats de cette recherche préliminaire seggelonc que
les chercheurs disposent d'un instrument adéquat ptesurer les
préjugés ethniques. Sur le plan théorique, ils iomeint le role de la
privation relative collective dans [I'explication slepréjugés. De
nombreux auteurs en psychologie sociale mais a&mssbciologie ont
proposé que les sentiments de privation relativenpent d’expliquer
les attitudes et les comportements intergroupesinf@ud, 2003 ;
Guimond & Tougas, 1999 ; Tougas, Dubé & Veilleux981).
Cependant, la plupart des recherches dans ce dersait de nature
corrélationnelle. Elles établissent une relatiotreefa privation relative
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et les préjugés sans permettre de connaitre latidinecausale de cette
relation. Or, il est tout a fait concevable que fmEysonnes ayant
davantage de préjugés soient portées, en conséguanwouloir

justifier ou légitimer ceux-ci par la privation agve. Dans une
deuxiéme série de recherches, les méme cherchetrsléoide de

vérifier de maniére expérimentale dans quelle ngedar privation

relative entraine véritablement une hausse desg#gjethniques.

Nous définissons la privation relative (PR) comntangé un
ressentiment que lindividu pris individuellemenu cen groupe,
éprouve dans une situation donnée. Pour qu'’il y&itintergroupe, il
faut certaines conditions préalables. L’individuitdse définir par
rapport a son groupe d’appartenance et s’assueef’'eudogroupe est
défavorisée par rapport a I'exogroupe. La comparaigtergroupe
serait une source déclencheuse qui vise a I'émeegele la PR
intergroupe, tout comme celle interindividuelle sida cas de la PR
interpersonnelle. Plusieurs études ont validé cétgpothése. (de
Chacus, 2008).

Les analyses faites a propos des travaux de Runc{tr#68)
révelent que deux composantes particulieres I'umd’alitre seraient
liées a la PR intergroupe : la premiéere est la asapte cognitive en
référence a la perception d’inégalités entre I'gmdaope et I'exogroupe
ou l'individu et autrui, et la seconde, la compdsaaffective liée au
sentiment de mécontentement ou d’insatisfactioovggué est la
perception de désavantage. La composante qui foligifet de
déclenchement de mécontentement a I'endogroupe best la
cognitive. C'est I'un des sentiments associés acoegportements de
revendication. ( de Chacus, 2008, 2011 ; Dubé, Gndn 1986 ;
Guimond & Dubé-Simond, 1979, 1983).

A la suite des recherches précédentes, les chesclseusont
également intéressés a la recherche d'effet derivatipn relative
cumulé a celui de la gratification relative sur peéjugés ethniques. En
effet, deux expériences ont été réalisées en lab@adans le but
d’examiner les effets de la privation relative ks préjugés (Guimond
& Dambrun, 2002). Comme il existe plusieurs types mfivation
relative et qu’on sait encore peu de choses sus leffiets sur le sujet
d'étude, le choix de la premiere étude est pomtdasprivation relative
de nature individuelle et temporelle, et la dewaesur la privation
relative de nature collective. Le probléme évidemi#&tait d’imaginer
une situation permettant de créer un sentimentroatn relative.
Dans cette recherche, les participants étant delaéts de premiere
année en psychologie, les chercheurs ont penséngufuestion
représentant un enjeu important pour eux étaie al 'emploi. Il était
guestion de savoir s'ils allaient trouver un trawdéressant apres leurs
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études ou non. Afin de faire varier un sentiment pdization par
rapport a 'empiloi, il est apparu un document epaapnce tres officiel,
« émanant de [Institut National de Statistiques dEconomie »
rapportant que, durant les cing années suivangs, pbssibilités
d’emploi pour les jeunes, allaient étre désasteuSe document était
illustré de figures montrant trés clairement la vis@&n dune
augmentation considérable du chémage chez lesgaiares les années
a venir. Diverses raisons économiques étaient dmnaéet effet pour
bien faire comprendre que c’était ce qui allaitpseduire. Dans la
condition de privation relative, les étudiants demtid’abord prendre
connaissance de ce rapport, et immeéediatement aprésur était
demandé de compléter un questionnaire compreng&chdlle de
préjugés ethniques en 15-items décrite précédemmiahs la
condition contréle, les étudiants complétaient aement le
guestionnaire sans lire le rapport.

Pour compléter le plan expérimental, les expériatents ont
également décidé de créer une condition de gratiidic relative dans
laguelle les prévisions économiques étaient strietd I'inverse de la
condition de privation relative. Dans cette comdifiau lieu de prendre
connaissance d’'un rapport disant que les emplosiesd trés rares,
c’était I'inverse : les figures démontraient hors thut doute qu’en
raison de départs massifs a la retraite etc.,igdas allaient étre en
abondance.

3- Stéréotypes et préjugés ethniques : un couplehdindicap pour
les relations interpersonnelles

Vivre ensemble est le nouvel enjeu de nos sociééies sont
de plus en plus multiculturelles et le deviendremtore davantage. Les
relations interculturelles, celles qui nous impk&gu en tant que
personne face a une autre, sont malheureusemégegs’embiches.
Mais qu’est-ce qui rend difficile, voire dans cemacas impossible, la
rencontre entre cet autre et soi? Les stéreotghetes préjuges
comptent parmi les obstacles car ils constituerst filres entre les
individus et bloguent ainsi leurs relations

Le mot vient de deux termes grecs "stereos": dalide et
"typos” : empreinte, modele. Au XVllle siecle, eypaographie, il
désignait une impression obtenue avec une plagimepdmerie et
pouvant étre reproduite en grand nombre. Au sensdj aujourd’hui,
il signifie une expression que I'on répete sansdi|a soumise a un
examen critique. Les stéréotypes schématisent dpsesentations
rudimentaires et simplificatrices relativement &gé servant a
caractériser un objet ou un groupe. Celles-ci soaliectives,
préformées, préconcgues, relativement uniformes ip&s membres
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d’'un groupe, exprimant un imaginaire social etisggs de facon quasi
automatique et routiniere. Ce sont des habitudegugement non
confirmées par des preuves, que chaque sociétgitf@guses membres
par le biais de la famille, du milieu social, décble, des médias. Les
stéreéotypes traversent sans dommage le temps gémesations. Les
représentations résistent et sont peu susceptilelenodifications. La
proximité historique n’est pas le seul facteur déteant. Les clichés
de l'esclave africain, du négre, du sauvage, daditjene, du
paresseux... véhiculent encore aujourd’hui la ménage négative qui
pourtant remonte a I'époque coloniale. lls sont péificateurs et
globalisants, en ignorant les variations. L'imagee g'on se fait
aujourd’hui d’'une personne passe par celle de gmedae : il y a un
profil type du professeur, du policier... lls ssommaires, caricaturaux
et schématiques. lls procédent d’'une standardisdtda différence. A
chaque catégorie est associée une série limitétilolas, spécifiques,
censés renvoyer a une sorte d’essence, une natuwmeséque, des
dispositions. Les stéréotypes donnent frequemmmaatmage erronee,
non fondée et injuste d’autrui.

Quant au préjugé, il est un jugement (positif ogaté) qui
précede l'expérience, un prét-a-penser consacr@malique, qui
acquiert une sorte d’évidence tenant lieu de tdatdération. On peut
dire du préjugé qu’il est une position, une atudine tendance
globale, pour ou contre, favorable ou défavorabkeawis d'une
catégorie de personnes et partant envers un indsdd la base de son
appartenance réelle ou supposée a ce groupe. llatache une
composante affective. Certes entre eux, il y a eorenexion car les
stéreotypes peuvent exprimer les préjugés, lesnaiser, les justifier.
Il arrive aussi que les stéréotypes engendrentrigsgés, entrent dans
la constitution d’'une attitude d’exclusion ou d’aptation de l'autre.
Les préjugés sont généralement fondés sur desoltges mais le
stéréotype ne génere pas nécessairement un préjuge.

Les stéréotypes naissent de la confrontation d& geaupes et
d’elle seule, en dehors des différences culturelessconomiques.
Cependant d’autres expériences ont révélé que Hlitcou la
compétition n’est pas toujours la condition nécessaux attitudes
discriminatoires. Ces derniéres auraient pour eigune attitude
sociale générale tendant a favoriser I'in-group pgsport a l'out-
group.

La double fonction des stéréotypes

Les stéréotypes ont une double fonction identitaeireognitive.
lls concourent a la production de frontiéres en&gui est "nous" et ce
qui est "hors nous". La définition de soi est fomdé@r la construction
d’'une différence. Attribuer a autrui un modele dmduite divergent,
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voire contraire a celui qu’'on partage, permet deéfeir en référence
a lui: étre, c'est étre autre. La dévalorisatian ldutre est presque
toujours corrélative de la valorisation de son peaggroupe.

Les stéréotypes et les préjugés s'inscrivent damestendance
spontanée de l'esprit humain a la schématisatiancquostitue une
tentative pour maitriser son environnement. "Etreetation, cohabiter,
interagir avec d’autres personnes, a plus fortesorai dans un
environnement qui nous déroute, réveille pour rediee exacerbe en
chacun de nous le besoin d’arriver a évaluer pourv@ir en quelque
sorte maitriser la situation : c’est la fonctiorguive.

Cependant, au niveau des apprentissages inteeda|tur
connaitre les stéréotypes et en prendre véritabiemenscience, et
combattre les préjugés peut se révéler insuffigemir améliorer la
compréhension interculturelle ou interethnique rélation a I'autre est
infiniment complexe et d’autres freins peuvent suaptre I'autre et
soi. Ainsi, lorsque la confrontation a l'autre enten contradiction
totale avec les éléments les plus profonds de noémtité et de nos
valeurs, elle risque d’engendrer des réactionsefig et d’'intolérance.
C’est parfois le cas, par exemple, pour les tzigameAllemagne ou les
Roumains connus sous l'appelation de Gitans erc&rqui, pratiquant
la mendicité, sont tres mal admis dans ces deus pay jugent ce
comportement comme choquant et immoral. L'altéhigdirte ici les
valeurs les plus profondes, constitutives de [I'tdénpropre et
profondément intégrées au mode de la pensée otalidetl y aurait
donc comme un "seuil de tolérance" au-dela duqaebifférence
devient difficile a supporter. Quoique cette notioe "seuil de
tolérance" soit parfois critiquée par certains tamts qui craignent
gu’elle ne favorise des théses racistes, I'expéeaatu voisinage et des
difficultés qu’il entraine en est une illustration.

Un certain nombre d’idées recues, d’opinions totd#ss, des a
priori non fondés, nous guident ou plutdét nous égiadans notre vie
quotidienne, fagonnent notre rapport aux autresmetmonde. Ces
préjugés portent d’autres noms : stéréotypes, &dicktigmatisations,
lieux communs, ils sont des phénomenes qui affetgsrcultures et les
sociétés, chacune disposant de mots et d’exprespi@mpres pour les
exprimer. Ce sont des croyances acquises sousrmatu(éducation,
propagande) ou par conformisme (mimétisme famiiatial, national)
sur soi, son groupe, son clan, les autres individus groupes
s’appuyant sur des généralisations exagérées, etesegs reductrices,
des jugements hatifs, & 'emporte piéce. Les pégugrganisent les
conduites et la communication entre les groupemsrc il peut s’agir
de peuples ou d’ethnies (les noirs, les arabesfoles au Bénin, les
Dendi, etc.) de nationalités ( les Italiens, lesgBs, les Béninois ) de
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professions ou catégories socioprofessionnelles ifistituteurs, les
ingénieurs, les fonctionnaires) de classes ou tlgyoees sociales ( les
paysans, les chomeurs, les sans domicile fixe )gmbeipes ( les
émigrés, les jeunes des banlieues comme de tokgado@otonou)
parfois en relation avec des pratiques sexuelles (homosexuels ),
addictives (drogués), religieuses ( les catholigles musulmans, les
animistes, les juifs ). Inépuisable stock de pngeser et se comporter,
les préjugés impregnent nos relations, ils alinmnt®s peurs, notre
rejet de l'autre, de celui qui est (nous pensoif&rént de nous, et son
exclusion. Ils sont la cause de toutes les disoations et le terreau sur
lesquelles poussent toutes les formes de violesoegles et dont
profitent les systemes politiques totalitaires. Rmlui qui s'y accroche,
les préjugés remplissent une fonction tout a faécige : cela lui
permet, par exemple, de maitriser psychiquemeBturgé et menace.
Les préjugés sont des instruments de défense cbatrgoisse. lIs
servent a procurer une certaine sécurité danba& rendre le monde
a peu pres compréhensible, a trouver chaque cheaeplace. Ainsi a
l'origine de la renaissance, des préjugés nation@ource de
xénophobie) que l'on croyait dépasses, on trouweeturité qui
resurgit dans les pays européens lié a la crisesgunanifeste dans
I'économie, la politique et la vie quotidienne. iéssurent quant a sa
propre valeur sociale, surtout quand ils dévalotisertaines catégories
(opposition travailleurs, chédmeurs, rmistes...). @&ecen France de
notre siecle, il existe la haine presque non jigstifles Blancs a I'égard
des Noirs, prétextant qu'ils viennent les dépauitle leurs biens
matériels et occuper leurs postes de travail.

Enfin ils servent de soupape de sécurité pour gnesaivité qui
croit proportionnellement a linsatisfaction grasghnte, liée aux
manques dans la vie personnelle, socioprofessienmel politique.
Cette agressivité se tourne vers des groupes égaras « désignées «
(les émigrés, les blacks, les maghrébins) encoueagéela par une
Société qui accepte et récompense ceux qui pattagsnnormes et
préjugés. Bref il y a « eux », les « autres » mbus », et tout le monde
I'a compris, il vaut mieux étre nous qu’eux.

4- Impact des préjugés dans le développement intenmmunautaire
au Bénin

Parfois, nous constatons que les préjugés constiturefacteur
essentiel dans I'évaluation du niveau de développerd’'un pays.
Ainsi, toute connaissance du mordfgt nécessairement prendre appui
sur un a priori, ne serait-ce que la confiareordée au moins
provisoirement & un ami par exemple. Les méthodgédiennes nous
montrent qu'en l'absence de préjugés sur _le mamd@e peut rien
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apprendre sur le monde : que signifierait par exerape expérience
scientifique si on nepréjugeait pas (sous réserve de Vérification
ultérieure) du bon état de marche des instrumentsiesure ? De fait,
une prédiction vérifiée (méme si c'est par pur figsdune théorie ne
diminuera que dans une tres légere mesure le ditelui qui n'y
croit pas et ne renforcera que dans une mesure moindrereenao
croyance deelui qui y croit

Le préjugé en général peut présenter un dangerljadividu
et pour la société. En ce sens, il peut altérer fdektions
intercommunautaires et étre un frein au développémes préjugés
survivent toujours aux circonstances qui leur amtreé naissance. Un
préjugé collectif nait généralement d'un impérdéfcohésion sociale
ou de survie, tel gu'il est percu dans un contbidtrique particulier.
Il se transmet ensuite par apprentissage et tersg¢ dondre dans
l'arriere-plan culturel du groupe, de sorte qualient difficile de s'en
affranchir, méme lorsque son existence n'a plusirauapport avec la
situation. L'accumulation des préjugés, élémentrasd de la culture
d'une société, a donc aussi pour effet de dimiresr facultés
d'adaptation au changement. C'est un facteur delitéiget de
vieillissement des sociétés. Un préjugé n'a papues, loin de la, un
caractére universel. Chaque individu construit Sgstéme de préjugés
par apprentissage dans un certain contexte cultBaal la suite, la
rencontre d'individus ou de communautés appareil&systemes de
préjugés différents et incompatibles peut condaides souffrances et
a des conflits plus ou moins graves. De ce faitpiléugé, censé
initialement étre un facteur de cohésion au seimned' société
traditionnelle, devient facteur d'exclusion ou @lesion dans une
société multiculturelle. La perception de ces resja donné a la notion
de préjugé une connotation négative depuis I'épdgad.umieresElle
donne lieu a des revendications en faveur d'uneolikab des
préjugés» au profit d'une adhésion a des valeptgéés universelles et
fondées sur la raisorPar ailleurs, il a été démontré l'impossibilité
d'établir de maniere purement rationnelle ces valemiverselles, qui
supposent elles-mémes, inévitablement, I'adhésicartains préjugés.
L'abolition des préjugés ne serait rien d'autre, réalité, que le
ralliement a un systtme commun de préjugés. Cammeit, la
coloration négative du concept a eu pour conséguenglissement de
vocabulaire : employé explicitement dans le langeg®@mun, le mot
«préjugé deésigne en général une conviction qu'on consilgrenéme
comme dénuée de fondement et qu'on attribue ai aués! préjugés
sont les eonvictions irrationnelles des autses Pour qualifier un
préjugé auquel on adhere soi-méme, on utilise géréent des
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concepts alternatifs tels queéwdence, «érité fondamentale
«principe acquis, etc.

Les préjugés sont tenaces et collent comme la galée peau
des cultures. Ainsi par exemple si quelqu’'un pemse les Béninois
sont plus sales que les maliens, il trouvera paeawBénin de par cette
perception sélective, matiere a critiquer le désnrih saleté qu'il voit
partout, sans méme se poser la question de savqguechacun entend
par propreté, et si saleté il y a, son origine. pgg§ugés dressent des
murs entre les personnes qui se fuient entre slesonfortant ainsi
dans leurs préjugés. Chacun s’installe dans s@gsgésecomme dans un
nid douillet, ils deviennent difficlement modifis souvent par
paresse intellectuelle, ou bien par conformismeasoesprit routinier
ou rigidité mentale, peur de la nouveauté, mangeecahfiance en
I'autre et en soi, crainte de se voir égaler pamuau

Méthodologie de la recherche

Nous partons du constat de l'existence de formepréjegés
ethniques au Bénin, lesquels préjugés contribuent sous
développement communautaire. Ce phénomeéne toudtaymment
tous les secteurs de la vie, qu'ils soient probess!, familial, etc..
Ainsi, du fait des disparités de classes socialestatées chez les gens,
des querelles ethniques vieilles de plusieurs deesn d'origines
souvent trop lointaines, des personnes d'un mérye pe différentes
régions ou non parfois, ont du mal a cohabitert gollaborer. De ce
constat, nous déclinons pour la validation de citide des hypotheses
suivantes :

-Les préjugés ethniques touchent tous les sectderda vie des
Béninois et empéchent de fait le développement camanrtaire.
-L'existence des conflits ainsi que leur persistaopposent certaines
ethnies de notre pays et favorisent les préjugeés.

-Parfois sans aucun fondement, certaines persogpesuvent du
meépris a I'égard des autres du fait de leur origtheique.

-Les préjugés qui prennent source dans les st@emtyes privations
relatives et autres facteurs semblables, sont dufaia que certains
individus du fait de leur origine ethnique, se erti supérieurs aux
autres.

Volontairement, les variables sélectionnées a samie, age,
catégorie socio-professionnelle, origine ethnigagge culturelle ne
donnent pas tout a fait lieu a des hypothésesoai pri

Sur le plan opérationnel, nous avons mené des naet® (par
entretiens et questionnaires) auprés d'acteurs ésmanhhommes, tous
étudiants et qui se différencient notamment parslecatégories de
formation ainsi que leurs origines ethniques.
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Toutefois, nous avons porté notre choix d'étudedsux cibles
différentes. Une premiére partie de notre poputa@st constituée
d'étudiants en psychologie des 3eme et 4eme armdeédsniversité
d'Abomey-Calavi. L'autre seconde partie est compads&tudiants de la
FSA(Faculté des Sciences Agronomiques) et FADESR(tade Droit
et des Sciences Politiques).

En revanche, nous avons souhaité axer principalemes
analyses sur la base des données recueilliesiadradguestionnaire.

L'objectif de cette étude est l'introduction, &&s la recherche
d'impact des préjugés ethniques sur le développecoammunautaire,
de nouvelles sources de variation, avec de nowvétibelles mises en
jeu et qui n'ont pas été explorées par d'autresichers spécialisés de
la question. En étudiant linfluence du phénomems gréjuges
ethniques selon le sexe, I'age et surtout lesraggethniques, diverses
variables, les plus pertinentes sont prises en tammppliquant tous les
aspects ou facteurs du contexte sociocognitif etemeif.

Afin de répondre aux objectifs de I'étude menéejsnavons
soumis nos outils d'enquétes a des personnes afiealeillir leurs
opinions au sujet des préjugés ethniques et deifdurence sur le
développement communautaire au Bénin, leurs regandes rapports
sociaux interethniques des individus tant en mileofessionnel que
familial. Le contact a pu s'établir en faisant wsatp vecteurs de
communication qui nous ont semblé efficaces.

Au préalable, nous avions informé les responsatiédadiants,
annoncant ainsi notre passage. Une fois que noussénformée sur
les heures de cours, dans le but de réunir legrlrsd nombre afin que
la passation se réalise d'un seul trait, nous somsnes rendus dans les
amphis théatre et salles de cours pour y adminigsequestionnaires a
nos cibles (différentes populations choisies).

Le choix porté sur les étudiants de la psychologies permet
de mesurer |'effet de la formation recue sur lenph&ne abordé dans
I'étude (les préjugés ethniques).Tandis qu'unérdiffice significative
observée chez leurs homologues de la FSA et la BM)EwouUs
rassurerait un tenmps soit peu sur le niveau desnBi& de maniéere
générale par rapport au dit phénomene.

Nous avons démarré notre enquéte par un pré tesbars
duquel nous avons administré 10 questionnaires. ro@&is a permis de
relever quelques imperfections grace auxquellessnauons pu
ameliorer notre outils. Apres cette premiere étape,total de 120
guestionnaires a été administré a des étudiantsl'Wiaversité
d'Abomey-Calavi, tous de cycle 2 de formation (3&@hdeme années)
et de formations différentes, le tout réparti consuit : 60 étudiants de
psychologie et 60 de la FSA et de la FADESP. Apsdglifférents tris
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effectués, un total final de 100 questionnaires &gt retenus sur les
120 administrés.

Un entretien préalable aux questionnaires et unadeét
exploratoire réalisée a partir d'un questionnairareguide d'entretien
ont été réalisés précédemment afin de vérifierddéilpde la population
adaptée a cette étude. Les questionnaires ensditeéniatrés aux
différents groupes, un délai était convenu pourmues récuperions les
guestionnaires remplis. Ce mode de passation &isdét parce qu'il
permettait de contréler la réception des questioesgar nos propres
soins, de vérifier les références nécessairedentlfication du sexe, de
'age, de la catégorie socioprofessionnelle ainse gle l'origine
ethnique du répondant fréguemment omises ; et teféwdinsi de
surcroit d'éventuel doublons.

La population d'étude est répartie comme suit :

*Sur l'effectif des 100 étudiants retenus, nousgimns 36 femmes
contre 64 hommes.

*80 individus ont entre 20 et 29 ans, 15 se siteerite 30 et 39 ans, et
5 individus agés de 40 a 49 ans.

*Notre population selon les aires culturelles estnposeée de 82
individus originaires de Adja Tado, 10 d'origineriba, 1 Bariba, 1

Batombou, 3 Dendi, 1 Foulfoulbé, 1 Natimba et 1 Waa

Nos hypotheses tel que précédemment montrées, ldétale
différents travaux comme ceux de Dambrun, Guimomdugas,
Pettigrew, Runciman, Kawakami, Davies, Tajfel. @agrcheurs ont
montré que les préjugés ethniques peuvent étre nan fa
I'épanouissement, au bien-étre de l'individu, etqgeaaséquent entraver
le développement communautaire. Les réponses dssnmes peuvent
aussi varier en fonction de leur age, sexe, origitimique et surtout
leur formation universitaire.

Le questionnaire est constitué de 24 items. Ce siod
guestions a choix multiples, sur la base d'unelicbedinale de type
likert a six points allant de « pas du tout d'adcera «tout a fait
d'accord ». A l'aide des outils de travail adapiés, mesures porteront
sur :

*des conflits interethniques ;

*mépris interindividuel ;

*intolérance ;

* le stéréotype comme facteur favorable a la matateon des
préjuges.

Nous avons posé des questions comme suit :

1- « Je ne me marierai jamais a une personne dagien ou les gens
sont traités d'hypocrites ou sournois. »
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2- « Au Bénin, c'est difficile voir quasi impossbtie collaborer avec
des personnes de certaines de certaines régions. »

Nous avons opté pour deux types d'analyses : semliactorielles,
descrptives et inférentielles.

Pour analyser les données recueillies auprées dpslgtimns
d'enquéte a l'aide du questionnaire, nous avonssice faire des
analyses a partir de deux logiciels statistiquesspaci de cohérence et
de complémentarité des analyses, et aussi powr sotrhait de rendre
I'étude la plus complete possible. Il s'agit degdiels SPAD et SPSS.

Analyses des résultats et discussions

Comme nous l'avons précédemment évoque, les pauncip
objectifs de cette étude consistent a :
-Evaluer la perception qu'ont les différents gemiges préjugés faits a
I'endroit des individus du fait de leur différeret@nique.
-Montrer comment le fait que certains soient enmfmion de
psychologie serait un atout a eux d'étre moinsieeél la pratique du
phénoméne.
-Etudier en quoi ces préjugés peuvent constituephstacle pour le
développement communautaire.
-Et a partir de la comparaison entre les différegrtsupes, voir dans
qguelle mesure lintroduction des enseignements pm@& meilleure
connaissance et compréhension des préjugés paurcsavrer a leur
recul.

Notre population est constituée de quatre grougasdiddus,
PE et FF, hommes et femmes, tous étudiants bénimpisombre de
100.

4 Q1

PE FF
Modalités | effectif Pourcentag effectif Pourcentag

e e

dac 10 20.41 16 33.33
Padac 5 10.20 6 12.50
Pdac 12 24.49 7 14.58
Pdtdac 5 10.20 3 6.25
Ppdac 4 8.16 2 4.17
Tfd 13 26.53 14 29.17
ensemble | 49 100.00 48 100.00

Source :SPAD
D'aprés les premiers résultats de notre analykegaestion de

savoir si « certaines personnes mal intentionnéesenlent pas que
j'évolue. Et pourtant jignore ce que j'ai pu l&ire. », sur une échelle
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de type likert a six modalités de réponse, le tablei-contre montre
gue 26.53% des personnes interrogées au niveaBEl¢étudiants en
licence et maitrise de psychologie), sont toutitdfaccord du fait que
certaines personnes ne veulent pas gu'ils évolummtte 29.17% ,chez
les FF (étudiants en FSA et FADESP).

& Croissement de la variable Q1 avec les varialedrs,sage et groupes
ethniques

On remarque que 31.25% des hommes et 24.24%edesds
sont tout a fait d’accord au niveau des PE tangdis 36.84% des
hommes et 24.14% des femmes le sont au niveau & FEe qui
concerne les ages, on constate que 24.39% desdusliages de 20 a
29 ans, 40% des personnes agées de 30 a 39 arg38863des
personnes de 40 a 49 ans sont tout a fait d’acaordiveau des PE
tandis qu’ils sont respectivement 30.56%, 30.0%%tau niveau des
FF. On remarque également que 25% et 40% de cdusoqtitout a
fait d’accord proviennent respectivement des greugianiques Adja
Tado et yoruba pour les PE et respectivement 24 8975% pour les
FF.

A la lumiere de ces reésultats, en premiere analysmis
constatons que Il'hypothése selon laquelle les dssarEes
académiques en psychologie auraient une influeacdes individus
vient d'étre rejetée (24.24 % des femmes PE c@dti1% des femmes
FF illustre largement ce constat). Nous avons pleues constaté que
la majorité des individus qu'ils soient PE ou Féntsdu grand groupe
ethnique Yoruba a répondre tout a fait d'accora qulestion de savoir
Si « certaines personnes mal intentionnées ne mMepés que j'évolue.
Et pourtant j'ignore ce que j'ai pu leur faire. ».

La culture semble avoir une influence sur les angga ou les
perceptions sociales des faits de la vie. Commeegample le fait
gu'en milieu yoruba les gens pensent souvent guestcautrui qui est
derriere leur malheur ».

s Q2
PE FF
Modalités effectif Pourcentage effectif Pourcentage
dac 3 6.00 6 12.00
Padac 14 28.00 17 34.00
Pdac 2 4.00 1 2.00
Pdtdac 14 28.00 15 30.00
Ppdac 8 16.00 3 6.00
Tfd 9 18.00 8 16.00
ensemble 50 100.00 50 100.00

Source :SPAD

277



Le tableau ci-contre montre que 18% des persomtegaogées
au niveau des PE, sont tout a fait d’accord du dmieé certaines
personnes ne veulent pas qu’ils évoluent contred®fy les FF.

# Croissement de la variable Q2 avec les variablese, age et groupes
ethniques

On remarque que 37.50% des hommes et 8.82% desde
sont tout a fait d'accord au niveau des PE tagdes20% des hommes
et 13.33% des femmes le sont au niveau des FFe [gaoiconcerne les
ages, on constate que 19.05% des individus s@s dg 20 a 29 ans,
59% des personnes ageées de 30 a 39 ans et 20%rdesnes de 40 a
49 ans sont tout a fait d’accord au niveau des d@dis qu’ils sont
respectivement 13.16%, 20.0% et 50.0% au niveau Ffes On
remarque également que 20% de chacun de ceux gui@d a fait
d’accord proviennent des groupes ethniques Adja Edd/oruba pour
les PP et respectivement 14.29% et 0% pour les FF.

» Q3

PE FF
Modalités | effectif Pourcentag effectif Pourcentag

e e

dac 13 26 36 12.00
Padac 3 6.00 4 34.00
Pdac 9 18.00 8 2.00
Pdtdac 2 4.000 2 30.00
Ppdac 2 4.00 0 6.00
Tfd 21 42.00 50 16.00
ensemble | 50 100.00 50 100.00

Source :SPAD

Le tableau ci-contre montre que 42% des persomtegaogées
au niveau des PE, sont tout a fait d’accord du dmié certaines
personnes que « Du fait des querelles d'originesaiones, je constate
gue des ressortissants de certaines régions da Beéndes difficultés a
cohabiter, voir collaborer avec d'autres » con@% thez les FF.

& Croissement de la variable Q3 avec les variabkse, age et groupes
ethniques

On remarque que 43.75% des hommes et 41.18%edeBds
sont tout a fait d’accord au niveau des PE tagdes50% des hommes
et 50% des femmes le sont au niveau des FF. Orrgamgue 37.50 et
60% de chacun de ceux qui sont tout a fait d’acquaviennent des
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groupes ethniques Adja Tado et yoruba pour lestPRegpectivement
47.62% et 40% pour les FF.

& Croisement de la variable Q4 et avec les variabtexe, age et
groupes ethniques

On remarque que 25% des hommes et 44% des femmes so
tout a fait d'accord a l'item selon lequel « Untigeent de satisfaction
m'envahit lorsque je pense a l'avenir et lorsquejapare ma situation
actuelle a celle d'avant. » au niveau des PE, sagde 40% des
hommes et 50% des femmes le sont au niveau de®rrFemarque
également que 27% et 60% de chacun de ceux quitesohta fait
d'accord proviennent respectivement des groupesgetes Adja Tado
et Yoruba pour les PE et respectivement 45.24% %t gour les FF.

A la lumiere de ces résultats, on peut remarquez b
sentiment de satisfaction en pensant a l'avenienetcomparant sa
situation actuelle a celle d'avant prédominezches yoruba pour les
FF. Il semble alors que les domaines d'étudesoonaissances des
individus ont eu un impact sur les répresentatiensales chez les
Yoruba.

# Croisement de la variable Q5 et avec les variaBkeee, age et
groupes ethniques

On remarque que 12.5% des hommes et 26.47% desefemen
sont pas du tout d'accord en réponse a litem delgmel « Jai un
mauvais souvenir des personnes de certaines etfmigsn pays » au
niveau des PE, tandis que 40% des hommes et 16d68%emmes le
sont au niveau des FF. En ce qui concerne les ,agesconstate que
9.52% des individus sont agés de 20 a 29 ans, 20¥% personnes
agees de 30 a 39 ans et 70% des personnes de94iha 4u niveau des
PE, tandis gu’ils sont respectivement 26.32% , 38911.16% au
niveau des FF. On remarque également que 20% etdé0khacun de
ceux qui ne sont pas du tout d'accord proviennesd droupes
ethniques Adja Tado et Yoruba pour les PE et résecent 28.57%
et 20% pour les FF.

Suite a ces différents résultats, on peut remarquerces deux
groupes ethniques n'ont véritablement pas gardenauvais souvenir
de certaines ethnies de leur pays.

« Croisement de la variable Q6 et avec les variabtexe, age et
groupes ethniques

A la question de savoir si « On perdrait |'oppoittinde
sympathiser avec d'autres personnes si auparavaravait des a priori
sur elles. », on remarque que 31.25% des hommex3.68% des
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femmes sont tout a fait d'accord au niveau deddtdjs que 25% des
hommes et 23.33% des femmes le sont au niveau EleErFce qui
concerne les ages, on constate que 28.57% desdusligont agés de
20 a 29 ans, 20% des personnes agées de 30 a 39 am% des
personnes de 40 a 49 ans sont tout a fait d’acaordiveau des PE
tandis qu’ils sont respectivement 21.05%, 30% &b 481 niveau des
FF. On remarque également que 30% et 0% de chacoauk qui sont
tout a fait d'accord proviennent des groupes etlesigAdja Tado et
Yoruba pour les PE et respectivement 19.05% et 2ddt les FF.

A la lumiére de ces résultats, on peut reunar que les a priori sur
des personnes influent le comportement sur |'dppdé de
sympathiser avec celles-ci chez les Adja Tado.

& Croisement de la variable Q7 et avec les variabtexe, age et
groupes ethniques

On remarque que 31.25% des hommes et 44.12% desefem
sont tout a fait d'accord au niveau des PE tanak#s3$% des hommes
et 43.33% des femmes le sont au niveau des Fiera 7 qui stipule
gue « Il existe une catégorie de personnes quitaiiitude de dire des
méchancetés sur les autres. Et le pire arrive lersgous tentez
d'émerger un peu. ». On constate aussi que 3&®0% de chacun
de ceux qui sont tout a fait d'accord provienne&spectivement des
groupes ethniques Adja Tado et Yoruba pour les tREspectivement
38.10% et 40% pour les FF.

Suite a ces différents résultats, ont pemnarquer que la culture
semble influencer les croyances et les réprsentat&ociales des
groupes ethniques Adja Tado et Yoruba sur certeomportements
comme par exmple le fait de croire qu'il existepdesonnes qui ont
I'habitude de dire des méchancetés sur les atdregie le pire pourrait
arriver lorsque vous tentez d'émerger un peu.

« Croisement de la variable Q8 et avec les variablese, age et
groupes ethniques

On remarque que 37.5% des hommes et 8.82% deseemen
sont pas du tout d'accord au niveau des PE tandi25% des hommes
et 13% des femmes le sont au niveau des FF. Emiceogcerne les
ages, on constate que 19.05% des individus s@% dg 20 a 29 ans,
20% des personnes agées de 30 a 39 ans au nee&kEce sont pas
du tout d'accord au niveau des PE contre 23% dsepees agees de
20 a 29 ans au niveau des FF. On remarque égalefnen20% de
chacun de ceux qui ne sont pas du tout d'accordigmoent des
groupes ethniques Adja Tado et Yoruba pour les tAEspectivement
16.67% et 20% pour les FF.
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A la lumiere de ces résultats, on peut remarquer ps
influences de la culture sur le comportement degags ethniques sont
remarquables et conduisent ceux-ci a adopter ddgudas
conséguentes.

& Croisement de la variable Q9 et avec les variabtexe, age et
groupes ethniques

On remarque que 12.5% des hommes et 30% des fesones
tout a fait d'accord au niveau des PE tandis que8%4 des hommes et
20.69% des femmes le sont au niveau des FF. Emiceogcerne les
ages, on constate que 21.95% des individus sost @dg0 a 29 ans,
60% des personnes agées de 30 a 39 ans et 18%sesnes de 40 a
49 ans sont tout a fait d’accord au niveau des didi$ qu’ils sont
respectivement 24.32%, 22.22% et 50% au niveau Ffes On
remarque également que 12.5% et 60% de chacurudegoesont tout
a fait d'accord proviennent des groupes ethniquia Aado et Yoruba
pour les PE et respectivement 19.51% et 25% pauFhe

Suite a ces résultats, on peut remarquer que keuriulturel
influe sur le niveau d'estime de soi et des auwtoesme par exemple le
fait pour les Adja Tado et Yoruba d'estimer queSeslistes se sentent
superieurs aux Nordistes.

# Croisement de la variable Q10 et avec les vasabsexe, age et
groupes ethniques

Remarquons que 37.5% des hommes et 20.59% des fenane
sont pas d'accord au niveau des PE tandis que 28%ainmes et 30%
des femmes le sont au niveau des FF. En ce quenoades ages, on
constate que 28.57% des individus sont agés de2®0aas et 20% des
personnes agées de 30 a 39 ans ne sont pas d'accardeau des PE
tandis qu'’ils sont respectivement 23.68% et 40%igaau des FF. On
remarque également que 25% et 20% de chacun dejoenr sont pas
d'accord proviennent des groupes ethniques Adja €ad'oruba pour
les PE et respectivement 16.67% et 20% pour les FF.

Nous déduisons de ces résultats, que le contexteraluet
social a dimpact sur les modes de perceptionseetotmation des
impressions a l'endroit d'autrui chez les grouplesigues Adja Tado et
Yoruba.

# Croisement de la variable Q11 et avec les vasabsexe, age et
groupes ethniques

On remarque que 50% des hommes et 67.65% des fesumies
tout a fait d'accord au niveau des PE tandis q@ dBs hommes et
46.67% des femmes le sont au niveau des FF. Orrgam&galement
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que 70% et 40% de chacun de ceux qui sont toutitadfaccord
proviennent respectivement des groupes ethniqueg A@ddo et
Yoruba pour les PE et respectivement 45.24% et 6096 les FF.

A la lumiére de ces résultats, on peut remarquerlgeontexte
socio-culturel influe sur les modes de répresamatisociales et de
formation des impressions a I'endroit d'autrui chlez Adja Tado et
Yoruba.

# Croisement de la variable Q12 et avec les vasabsexe, age et
groupes ethniques

On remarque que 56.25% des hommes et 64.71% deselem
ne sont pas du tout d'accord au niveau des PHstgoe 60% des
hommes et 43.33% des femmes le sont au niveauFdedri-remarque
également que 52% et 48% de chacun de ceux quimepas du tout
d'accord proviennent des groupes ethniques Adj@ &ad/'oruba pour
les PE et respectivement 49% et 51% pour les FF.

De ces résultats, on peut remarquer que chez lespes
ethniques Adja Tado et Yoruba, les considératiégsnales n'influent
guere sur le besoin de collaboration avec autrui.

# Croisement de la variable Q13 et avec les vasabsexe, age et
groupes ethniques

On remarque que 37.50% des hommes et 61.76% deseflem
sont tout a fait d'accord au niveau des PE tanak#sGd% des hommes
et 40% des femmes le sont au niveau des FF. Orrgema&galement
gue 45% et 55% de chacun de ceux qui sont toutitadfaccord
proviennent des groupes ethniques Adja Tado etb@pour les PE et
respectivement 45.24% et 55% pour les FF.

A la lumiere de ces résultats, on peut remarquerlgiculture
détermine et influe sur les préjugés ethniquegz ¢be Adja Tado et
Yoruba. Ceci peut bloquer ou hypothéquer les imiati
interpersonnelles.

« Croisement de la variable Q14 et avec les varsabkexe, age et
groupes ethniques

On remarque que 53.33% des hommes et 60.61% desefem
sont tout a fait d'accord au niveau des PE tanak#s6f% des hommes
et 43.33% des femmes le sont au niveau des FF. ébrarque
eégalement que 64.10% et 35% de chacun de ceuxoguit@ut a fait
d'accord proviennent des groupes ethniques Adj@ E&doruba pour
les PE et respectivement 47.62% et 52% pour les FF

A la lumiére de ces résultats, on peut remarquEngiépit des
préjugeés, les collaborations ne sont pas influehad®z les groupes
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ethniques Adja Tado et Yoruba. Comme par exemplaitiele pouvoir
collaborer avec n'importe qui, pourvu qu'il soitrgmétent ; il y a alors
un probleme de qualité du point de vue professibnne

« Croisement de la variable Q15 avec les variablesxe, age et
groupes ethniques

On remarque que 31.25%, des hommes et 32.25% oesele
sont tout a fait d'accord au niveau des PE tanak#s2$%% des hommes
et 20% des femmes le sont au niveau des FF. Emiceogcerne les
ages, on constate que 26.19% des individus sost @dg&0 a 29 ans,
39.66% des personnes agees de 30 a 39 ans et 358érdennes de 40
a 49 ans sont tout a fait d'accord au niveau desaR#is qu’ils sont
respectivement 23.68%, 50% et 10% au niveau deORRemarque
également que 32.50% et 40% de chacun de ceusogtitout a fait
d'accord proviennent des groupes ethniques Adji® € Yoruba pour
les PE et respectivement 23.81% et 20% pour les FF.

A la lumiére de ces résultats, on peut remarquer lgucadre
familial, non seulement influe sur les comporteraedés individus,
mais aussi et surtout semble déterminer les cr@gndes
réprésentations sociales chez les Adja Tado atbéor

& Croisement de la variable Q16 avec les variablesxe, age et
groupes ethniques

On remarque que 47% des hommes et 53% des femmes so
tout a fait d'accord au niveau des PE tandis qy 88s hommes et
40% des femmes le sont au niveau des FF. On remagplement que
40% et 60% de chacun de ceux qui sont tout a ‘fdtcdrd proviennent
des groupes ethniques Adja Tado et Yoruba pour R&s et
respectivement 40.48% et 49.52% pour les FF.

A la lumiére de ces résultats, nous pouvons fareemarque
selon laquelle la culture semble ne pas avoir Idémice sur les
comportements des choix ethniques chez les groetbesques Adja
Tado et Yoruba

« Croisement de la variable Q17 avec les variablesxe, age et
groupes ethniques

On remarque que 37.50% des hommes et 52.94% chesee
sont tout a fait d'accord au niveau des PE tanak#s4®% des hommes
et 40% des femmes le sont au niveau des FF. Orrgema&galement
gue 39.50% et 60% de chacun de ceux qui sont tdait al'accord
proviennent des groupes ethniques Adja Tado etb@pour les PE et
respectivement 38.10% et 60% pour les FF.
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Suite a ces résultats, nous pouvons affirmer geecohtexe
culturel n'empéche pas (n'influe pas sur) la comddion des préjugés
ethniques. On peut ainsi comprendre que ces pjEpat mal
acceptés par les groupes ethniques Adja Tado etbdor

& Croisement de la variable Q18 avec les variablesxe, age et
groupes ethniques

On remarque que 43.75% des hommes et 47.07% desefem
au niveau des PE ne sont pas du tout d'accordstgatiu niveau des
FF 45% des hommes et 33.33% des femmes le sontceEqui
concerne les ages, on constate que 42.86% desdumslisont agés de
20 a 29 ans, 33.33% agées de 30 a 39 ans et 24pedesines de 40 a
49 ans, ne sont pas du tout d’accord au nivealPBesndis qu’ils sont
respectivement 42.11% , 28% et 30% au niveau de©RRFemarque
egalement que 45% et 33.33% de chacun de ceuxeqsomt pas du
tout d'accord proviennent des groups ethniquga Addo et Yoruba
et respectivement 38.10% et 40% pour les FF.

A la lumiere de ces résultats, on peut remarquerlgtculture
n'influence pas le comportement selon lequel le§juges soient
condamnés chez les Adja Tado et les Yoruba.

& Croisement de la variable Q19 avec les variablesxe, age et
groupes ethniques

On remarque que 31.25% des hommes et 36.36% desefem
sont d'accord au niveau des PE tandis que 50%aesBs et 40% des
femmes le sont au niveau des FF. En ce qui condemé@ges, on
constate que 30.15% des individus sont ages deZBams, 60% des
personnes agées de 30 a 39 ans et 20% des persenti@s 49 ans ne
sont pas d’accord au niveau des PE tandis qu'g®ie respectivement
au niveau des FF. On remarque également que 38et620% de
chacun de ceux qui ne sont pas d'accord proviendesitgroupes
ethniques Adja Tado et Yoruba pour les PE et res@ecent 40.48%
et 60% pour les FF.

De ces différents résultats, on peut remarquer ieontexte
cultuel n'influence pas le besoin de cohabitaéinrdépit des préjugés
chez les Adja Tado et les Yoruba

« Croisement de la variable Q20 avec les variablesxe, age et
groupes ethniques

On remarque que 18.75% des hommes et 20.59% desefem
sont tout a fait d'accord au niveau des PE, taquiis0% des hommes et
20% des femmes le sont au niveau des FF.
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En ce qui concerne les ages, on constate que 21d9
individus sont agés de 20 a 29 ans, 33.33% desmpas agées de 30 a
39 ans et 45% des personnes de 40 a 49 ans sbatfatud’accord au
niveau des PE tandis qu’ils sont respectivemeri3e0, 79% et 10%
au niveau des FF. On remarque également que 20%baden de ceux
qui sont tout a fait d'accord proviennent des gesupthniques Adja
Tado et Yoruba pour les PE et respectivement 9.62%9% pour les
FF.

A la suite de ces résultats, nous pouvons remarquer le
contexte culturel n'influe pas les comportements rdalaise et
d'inconfort avec un degré faible d'estime de sazcles groupes
ethniques Adja-Tado et Yoruba.

& Croisement de la variable Q21 avec les variablesxe, age et
groupes ethniques

On remarque que 50% des hommes et 52.94% des fesumes
tout a fait d'accord au niveau des PE, tandis g% 8es hommes et
26.67% des femmes le sont au niveau des FF. Orrgemagalement
que 52.5% et 48% de chacun de ceux qui sont tdait al'accord
proviennent respectivement des groupes ethniquéiga Aado et
Yoruba pour les PE et respectivement 38.10% et 3&d les FF.

De ces résultats, nous faisons la remarque selprella, la
culture influence sur le mode d'acces a l'infororatsur le passé au
niveau des groupes ethniques Adja Tado et Yorulaq@ semble
déclencher en ces individus la haine et nourrirsales préjugés vis a
vis des autres.

« Croisement de la variable Q22 avec les variablesxe, age et
groupes ethniques

On remarque que 56.25% des hommes et 44% des fesumes
tout a fait d'accord au niveau des PE, tandis g% des hommes et
55% des femmes le sont au niveau des FF.

On remarque également que 55% et 40% de chacueudeqai
sont tout a fait d'accord proviennent respectivamees groupes
ethniques Adja Tado et Yoruba pour les PE et résmecent 52% et
48% pour les FF.

A la lumiere de ces résultats, on peut remarquer l@spect
culturel n'influence pas le comportement d'aspiradi la félicité et a la
sérénité des individus. Ce qui par exemple prouyeres des Adja
Tado et Yoruba des comportements contre touteu@ddtitpouvant
troubler leur quiétude.
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« Croisement de la variable Q23 avec les variablesxe, age et
groupes ethniques

On remarque que 43.75% des hommes contre 47.03% des
femmes ne sont pas du tout d'accord au niveau BetaRdis que 60%
des hommes et 50% des femmes le sont au nivedtFd€3n remarque
également que 47.5% et 20% de chacun de ceux qamieas du tout
d'accord, proviennent respectivement des groupesoetes Adja Tado
et Yoruba pour les PE et respectivement 49% et pdds les FF.

Suite a ces reésultats, nous pouvons remarquer gse |
représentations culturelles n'influent pas surdsoin des individus a
s'associer a autrui.

Nous pouvons également expliquer cela par le bepoimr
'Homme de s'associer aux autres en partageantcidture et leurs
expériences. Et ceci grandit dans le coeur desnBé&nqu'il soit du
Nord, du Sud, du centre, etc.

« Croisement de la variable Q24 avec les variablesxe, age et
groupes ethniques

Quant a la variable Q24 selon laquelle « Les pegugthniques
existent du fait des différences économique, cellelr intellectuelle et
sociale existantes. », sur l'effectif total des ¥8Pondants, 35 sont
d'accord, 21 plutét d'accord, 22 tout a fait d'adc@ sont pas du tout
d'accord, 6 plutét pas d'accord et 9 ne sont meald. La majorité
des étudiants interrogés semblent donc adhérieiéa Kjue les préjugés
ethniques peuvent aussi puiser leurs racines dass cbnflits
interethniques et favorisant de fait la frustratiola privation
economique, I'échec personnel, la menace a l'estams®i au sein des
individus appartenant soit a un méme groupe (inygr@u de groupes
opposeés (intergroup).

Conclusion

Dans cet article, nous avons présenté les résdkals premiére
partie d'une série de recherches selon laquelfeedback positif ou
négatif, le succés ou l'échec, la comparaison &bdler comme
défavorable, l'amélioration comme la dégradation s#e situation
matérielle ou parfois physique, une vie mal assuheé®ut souvent lié
a (tributaire) des histoires/récits de vie malugou des conflits
familiaux, interethniqgues mal gérés. Ces situatipesvent engendrer
des attitudes négatives a l'endroit des membrd®extegroupe qui se
trouve étre le groupe stigmatisé. En relation alescthéories de la
privation relative, les stéréotypes, la discrimio@t la gratification
relative, les résultats obtenus dans la présentéeétranchent avec
l'orientation relativement générale des sciencesHimnme et de la
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Société, en l'occurence celle de la psychologiegakoet cognitive qui

consiste a expliquer les préjugés ethniques parfatdgsurs négatifs,
constituant dans la présente recherche, un veitdibbin au

développement communautaire. Tel que présenté l@us dans ce
travail, a linstar des travaux de Guimond, Tougasnciman, de
Chacus, les travaux de Fein et Spencer (1997)réctailavantage et
démontrent que, a l'issue d'un échec personnenguace l'estime de
soi, les personnes ont tendance a stigmatisariaGtest le constat fait
eégalement aux réponses des individus (par exenaplégem 1 selon

lequel « certaines personnes mal intentionnéesendent pas que
j'évolue. Et pourtant jignore ce que j'ai pu léaire. ». Nous avons
remarqué que parmi les étudiants en psychologi@5%d des hommes
et 24.24% des femmes sont tout a fait d’accord]isague 36.84% des
hommes et 24.14% des femmes le sont au niveautdemrés de la
FSA et FADESP. Nous avons également constaté quee?510% de

ceux qui sont tout a fait d’accord proviennent eztpyement des
groupes ethniques Adja Tado et yoruba pour lestPEegpectivement
24.39% et 75% pour les FF. Nous avons remarquéque les

connaissances académiques en psychologie n'inlugnéze les

croyances des personnes (24.24 % des femmes R 24 4% des
femmes FF illustre largement ce constat). En redvanda culture

semble avoir une influence sur les croyances opdeseptions sociales
des gens. Nous avons remarqué que la majorité nddadus qu'ils

soient PE ou FF, sont des groupes ethniques appatted l'aire

culturelle Yoruba a répondre «tout a fait d'accerd la question de
savoir si « certaines personnes mal intentionnéesgenlent pas que
j'évolue. Et pourtant j'ignore ce que j'ai pu l@aire. ».

En effet, en milieu yoruba, les gens pensent sduyea « c'est
autrui qui est derriere leur malheur ». De ce pdmtvue, la fonction
des préjugés pourrait étre d'améliorer, voire geangr lI'image de soi
chez les Béninois. Les implications de cette agmpen matiere de
lutte contre les préjugés ethniques semblent égadlutions a trouver
aux problémes d'estime de soi des individus, [tileation a un
groupe, la socialisation, limitation et la contagi sociale, la
catégorisation sociale, la dominance sociale,ldarfce sociale et le
désir d'uniformisation de l'endogroupe (groupe mhagenance). La
bétise est humaine et les préjugés en sont unefewtmtion tres
connue, non discriminatoire et qui touche tout lende, sans a priori,
sans distinction de classe sociale, de sexe, ggoreld'age, etc..

A une époque ancienne, Einsten disait qu'« il &t facile de
fissurer un atome que de venir a bout d'un préjudéais a chacun ses
recettes pour se débarrasser de ses préjugés. Those ayant un
début, il faudrait commencer par reconnaitre qore # des préjugés,
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gue l'on ne s'en accomode pas et qu'on est préhalébarrasser. Et
dans une vision perspective collective, il va fallenvisager des
enseignements dans le but de la conscientisatigiiudugrand nombre
de personnes, a travers la mise en place de pagigubliques.

Dans des perspectives a venir, nous essayerongnaj@endre
en quoi les préjugés ethniques prendraient leurceoulans les
stéreotypes et en quoi les résoudre nécessiteraitestruction des
stéréotypes associés.
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